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Die Sustainable Development Goals
der Vereinten Nationen
Einordung, Bedeutung und Umsetzung für BASF



Kurzübersicht BASF

 Unsere Chemie wird in nahezu allen Branchen eingesetzt
 Wir verbinden wirtschaftlichen Erfolg, gesellschaftliche Verantwortung und den Schutz 

der Umwelt
 Umsatz 2016: 57.550 Millionen €
 EBIT 2016: 6.309 Millionen €
 Mitarbeiter (31.12.2016): 113.830
 6 Verbund- und 352 weitere Produktionsstandorte
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Unser Unternehmenszweck:
We create chemistry for a sustainable future

Wir wollen zu einer Welt beitragen, die eine lebenswerte Zukunft mit besserer

Lebensqualität für alle bietet. Deshalb unterstützen wir unsere Kunden und die

Gesellschaft mit Chemie, die vorhandene Ressourcen bestmöglich nutzt.

Unseren Unternehmenszweck verfolgen wir, indem wir:

 in Einkauf und Produktion verantwortungsvoll handeln,

 ein fairer und verlässlicher Partner sind,

 kreative Köpfe zusammenbringen, um die besten Lösungen

für die Anforderungen der Märkte zu finden.

Das bedeutet für uns erfolgreiches Wirtschaften. 



Wir schaffen Verbindungen –
im Team und mit der Gesellschaft 

Wir ermöglichen unseren Kunden, 
nachhaltigere Lösungen zu entwickeln

Wir liefern exzellente Arbeit 
in unseren Geschäftsaktivitäten

Wertschöpfung

Risikoreduzierung

Nachhaltigkeit als Basis für
langfristigen Unternehmenserfolg



Fünf Hebel des Nachhaltigkeitsansatzes
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Wesentliche
Aspekte

Wir treiben 
nachhaltige 
Produkte und 
Lösungen voran.

KundenBASFLieferanten

Wir richten unsere
Produkte sicher
für Menschen und
Umwelt aus und
gestalten sie
effizient.

Wir kaufen
verantwortungsvoll
ein.

Verantwortung 
entlang der Wertschöpfungskette

Wir verhalten uns Mitarbeitern sowie 
Partnern gegenüber respektvoll und fair.



Einkauf

Ziele

Einkauf
Nachhaltigkeitsleistung von relevanten 
Lieferanten1 gemäß unserem 
risikobasierten Ansatz

32% 70%

Mitarbeiter

Frauen in Führungspositionen 19,8% 22-24%
Anteile nichtdeutscher Senior 
Executives 36,4%

Senior Executives mit internationaler 
Erfahrung 84,6% >80% 

Produktion & Produktverantwortung
Risikobewertung von Produkten 75,4% >99%
Health Performance Index 0,96 >0,9
Anlagensicherheitsereignisse* 2,0 ≤0,5
Arbeitsunfälle mit Ausfalltagen* 1,4 ≤0,5
Energie & Klimaschutz
Treibhausgasemission ** -37,2%    -40%
Einführung von zertifizierten Energie-
managementsystemen (ISO 50001)*** 42,3% 90%

Wasser

Nachhaltiges Wassermanagement 
an allen Produktionsstätten in 
Wasserstressgebieten und an allen 
Verbundstandorten****

42,6% 100%

Produkte und Lösungen

Umsatzanteils von Produkten, die 
einen besonderen Beitrag zur 
nachhaltigen Entwicklung leisten 
(„Accelerator“-Produkte)

27,2% 28%

* Je eine Million geleistete Arbeitsstunden
** Je Tonne Verkaufsprodukt; ohne Oil & Gas, Basisjahr 2002
*** Abdeckung unseres Primärenergieverbrauchs; an allen relevanten Standorten
**** Bis 2025
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Von den MDGs zu den SDGs

SDGs
(2015-2030)

 Richten sich an alle Länder
 Universell und holistisch, 

Ziele für nachhaltiges 
Wirtschaftswachstum

 Inhlat: Menschen, Umwelt, 
Partnerschaft, Gerechtigkeit, 
Wohlstand

 17 Ziele – 169 Unterziele

MDGs
(2000-2015)

 Für Entwicklungs- und 
Schwellenländer

 Entwickelt innerhalb des VN-
Systems

 Inhalt: Menschen, Umwelt, 
Partnerschaft

 8 Ziele – 18 Unterziele



Warum die SDGs für BASF von Bedeutung sind

Die SDGs sind
 Universell gültig, inklusiv und ehrgeizig

 Beschreiben die Prioritäten für Nachhaltigkeit in einem gemeinsamen Rahmen,

sie konkretisieren das Handeln sowie die Fortschrittsmessung

 Weisen eine politische Richtung und beeinflussen die globale Agenda –

international, national und regional

 Basieren auf den Erwartungen unserer Stakeholder



Sustainable Development Goals (SDGs) 
der Vereinten Nationen in der BASF

Mitgestaltung Priorisierung mittels 
Wesentlichkeitsanalyse

Umsetzung und Integration 
in Managementprozesse 
und Geschäft



Hintergrund zu den SDGs

17 universale Ziele:

 definieren globale 
Prioritäten der nachhaltigen 
Entwicklung bis 2030.

 adressieren im Wesent-
lichen Regierungen, 
erkennen jedoch die 
Schlüsselrolle des 
Wirtschaftssektors an.



SDGs, Unterziele und vorläufige Indikatoren

17 SDGs

169 Unterziele

230 Indikatoren

Rahmen

Messbarkeit



Schwerpunktthemen für BASF



Integration der SDGs in
Sustainable Solution Steering®

Kosteneinsparung beim Kunden

Biodiversität und
nachwachsende Rohstoffe
Klimawandel und Energie

Emissionsreduktion
Ressourceneffizienz

Wasser

Gesundheit und Sicherheit
UN Sustainable

Development Goals
Hunger und Armut*

*In our assessment, we focus on “hunger and poverty”  – as many of the other UN SDGs are covered by our  other sustainability criteria.

Ziel 2020: 28%



Kernaussagen

Die Sustainable Development Goals (SDG) bilden einen globalen 
Rahmen für Nachhaltige Entwicklung.›
BASF unterstützt die SDGs und trägt durch ihre Geschäftstätigkeit zum 
Erreichen der Ziele bei und nutzt sie als Orientierung.›
Erfolgsmonitoring der SDGs durch bestehende Indikatorsysteme
(z.B. GRI)›
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