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wir freuen uns sehr, Sie beim Förderprogramm der deutschen Industrie begrüßen zu dürfen.  
Herzlichen Glückwunsch zu Ihrer Nominierung als Young Leader! Vor Ihnen liegt eine  
Woche, die viele neue Eindrücke und ein einzigartiges Netzwerk hinterlassen wird.

Die Welt ist in Unruhe. Sie verändert sich schneller, wird unberechenbarer, rauer. Eine  
zweite Amtszeit von Präsident Trump und ein verschärfter globaler Systemwettbewerb 
verändern die Spielregeln. Für Unternehmen, Staat und Gesellschaft bedeutet das: mehr 
Druck, mehr Tempo, mehr Ungewissheit.

Gerade jetzt stellt sich die Frage: Wie bleibt man als Führungskraft widerstandsfähig und 
zugleich flexibel genug, um Chancen inmitten der Turbulenzen zu erkennen? Was heißt 
Resilienz konkret für Wirtschaft, Politik und Gesellschaft? Und wie bereiten wir uns sou-
verän auf das Unerwartete vor?

Diese und weitere Fragen wollen wir beim Young Leaders Programm vom 23. bis 27. März 
2026 in Berlin unter dem Motto „360° Resilienz — Unerschütterlich in einer Welt im Wandel“  
mit politischen Entscheidungsträgerinnen und Entscheidungsträgern, Unternehmenslen-
kern, Zukunftsexpertinnen und -experten und Ihnen diskutieren.

Seit 2011 schafft der BDI eine Plattform für den Austausch zwischen jungen Top‑Führungs-
kräften aus der Industrie und dem politischen Berlin. Herausfordernde Zeiten brauchen mu-
tige Entscheidungen, visionäre Leadership und verantwortungsvolles Handeln — in Politik 
wie Wirtschaft. Umso mehr freue ich mich, dass Sie Ihre Perspektive erweitern und Einblicke in  
politische Entscheidungsprozesse gewinnen möchten.

Mit der transformativen Kraft der Unternehmen können wir gemeinsam dazu beitragen, 
Deutschland wieder fit und schlagkräftig für die Zukunft zu machen. Dafür brauchen wir 
auch Sie als nächste Generation von Führungskräften: Ihre Ideen, Willenskraft und Energie.

Herzlich willkommen im Young Leaders Programm.

Ihr

Liebe Young Leaders,

Dr. Markus Krebber 

Vorsitzender
Förderkreis der Deutschen Industrie e.V.
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Beim Young Leaders Programm der deutschen Industrie treffen junge Führungskräfte  
aus der Industrie auf das politische Berlin.

Beim Austausch mit Abgeordneten, Botschaftern und Ministerinnen geht es um das große 
Ganze: Was bedeuten politische Entscheidungen für den unternehmerischen Alltag?  
Und wie tickt eigentlich das Raumschiff Berlin?

Führung lebt von Vielfalt und Perspektivwechsel — das gilt in der Politik ebenso wie in 
Unternehmen. Mit dem Young Leaders Programm schafft der BDI seit 2011 eine Plattform  
für den Austausch zwischen jungen Top-Führungskräften aus der Industrie mit Vertreterinnen  
und Vertretern des politischen Berlins. Die nicht-öffentlichen Gesprächsformate mit 
Abgeordneten, Vertretern von Ministerien und politischen Institutionen ermöglichen einen 
intensiven Austausch zu wirtschaftspolitischen Themen und verbessern das gegenseitige 
Verständnis für die täglichen Herausforderungen in Wirtschaft und Politik. Die Young Leaders 
erhalten exklusive Einblicke in die Entscheidungsmechanismen an der Schnittstelle von 
Wirtschaft und Politik und lernen Berlin politisch, kulinarisch und kulturell, mit allen Sinnen, 
kennen. Die Gesprächsgäste profitieren vom offenen und lebendigen Austausch mit zukünftigen 
Entscheiderinnen und Entscheidern der größten deutschen Industrieunternehmen.

Young Leaders 
Zukunft der Industrie 
gestalten

Peter Leibinger

Tanja Gönner
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Vorwort

Andreas AudretschFranziska Hoppermann

Serap Güler

Deng Hongbo
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nhow Hotel

nhow is the place to be

Das nhow Hotel Berlin ist ein kreativer Hot-
spot für Musik, Kunst und Fashion. Direkt 
an der Spree gelegen, im Herzen der Ber-
liner Kreativszene, verbindet es spektaku-
läres Design mit urbanem Lifestyle. Als 
Europas erstes Musik-Hotel zieht es Kos-
mopoliten, internationale Gäste und ange-
sagte Künstler an.
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Montag, 23. März 2026

bis 19:00	 Check-in | nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin

19:00 – 22:00	 Resilienz entfesseln: Warum 2026 das entscheidende Jahr für Young Leaders ist 
		  nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin
		  Aperitif & Welcome Dinner mit Peter Leibinger, BDI-Präsident  
		  sowie Begrüßung durch Anna-Lena Gleich & Hajo Schumacher

Dr. Hajo Schumacher
Dr. Hajo Schumacher ist Chefko-
lumnist der Funke Mediengruppe 
und als meinungsfreudiger Politik-
Kommentator ein gern gesehener 
Gast in deutschen Talkshows. Er 
begleitet das Young Leaders Pro-
gramm seit Beginn als Moderator.

Anna-Lena Gleich
Anna-Lena Gleich leitet das 
Young Leaders Programm. 
Sie ist Co-Bereichsleiterin 
Strategie, Koordination,  
Mitglieder im BDI. 

Foto: Anne Hufnagl
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Dienstag, 24. März 2026

08:30 – 09:00 	 Let‘s get ready: Was diese Woche mit euch macht – und was ihr daraus macht
		  nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin
		  Vorstellung des Programms durch Anna-Lena Gleich und Klara Sucher

09:00 – 10:00 	 Busfahrt und Check-In
 
10:00 – 11:45  	 Leadership jenseits der Erde: Souverän durch Innovation im All
 		  Ein Unternehmensbesuch beim NewSpace Start up Soltrac GmbH  
		  Flughafen Tegel 1 | 13405 Berlin

11:45 – 12:30	 Busfahrt

12:30 – 13:00	 Lunch im nhow Hotel
 
13:00 – 14:00	 Radikal, populistisch, gefährlich? Resiliente Strategien 
		  für Unternehmen im Umgang mit extremen Parteien 
		  nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin
		  Knut Bergmann, Leiter Kommunikation und Hauptstadtbüro, IW Köln
 
14:00 – 15:00	 Globale Bruchlinien: Wie Unternehmen ihre Resilienz managen müssen
		  nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin
		  Dr. Michael Müller, Finanzvorstand RWE AG

15:00 – 16:00 	 China verstehen, Risiken strategisch managen: Resilienz als Standortfaktor  
		  nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin
		  Bernhard Bartsch, Leiter External Relations Merics 
		  Frank Hartmann, Abteilungsleiter für Asien und den Pazifik im Auswärtigen Amt
		  Ferdinand Schaff, BDI

17:00 – 18:00	 Zwischen Kooperation und Konkurrenz:  
		  Ein Dialog über die Zukunft der deutsch-chinesischen Beziehungen 
		  Chinesische Botschaft | Märkisches Ufer 54 | 1079 Berlin
		  Im Gespräch mit dem Botschafter der Volksrepublik China, Deng Hongbo

18:30 – 22:00	 Tischlein deck dich: Gemeinsames Kochevent
		  Kochschule Goldhahn & Sampson | Wilmersdorferstraße 102/103 | 10629 Berlin
		  Petra Rimus, Gründerin von delicat und Köchin im Goldhahn & Sampson
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Deng Hongbo 

Botschafter der  
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Goldhahn & Sampson

Petra Rimkus, Jahrgang 75, wurde in der Lüneburger 
Heide geboren und klaute schon als Kind ihrer Oma die 
Töpfe und Löffel aus der Küche, um im Garten zu kochen. 
Damit war ihr Schicksal besiegelt und ihr beruflicher Wer-
degang vorgezeichnet. Seit 2002 tobt sich Petra in Ber-
lins Küchen aus und verwöhnt die Gäste mit ihren Lecke-
reien. Mit uns kocht sie ein nachhaltiges Menü.

„Seit Jahren koche ich vor allem vegetarisch aus saisonal 
und regional verfügbaren Zutaten, sowohl für meine Kun-
den als auch für meine Familie. Saisonal kochen bedeu-
tet für mich, sich wieder auf den Erntekalender zu kon-
zentrieren. Zu welcher Zeit werden in meiner Region die 
besten Erzeugnisse geerntet? Denn zu jeder Jahreszeit 
kann aus dem Verfügbaren etwas Tolles gemacht werden. 
Ich sehe das aber nicht dogmatisch, ein paar Ausnahmen 
sollten immer erlaubt sein, wie zum Beispiel die fantasti-
schen Piemonteser Haselnüsse, die den Brandenburger 
Spitzkohl in ungeahnte Höhen bringen.“

Petra Rimkus 

Gründerin von delicat 
und Köchin im Goldhahn 
und Sampson
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Deutscher Bundestag

Marie — Bistro im Bundestag

Andreas Audretsch 
MdB

Stellvertretender 
Fraktionsvorsitzender 
der Grünen 

Philippa Sigl-Glöckner

Ökonomin und 
Gründungsdirektorin 
Denkfabrik Dezernat 
Zukunft

Franziska Hoppermann 
MdB

CDU-
Bundesschatzmeisterin 
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Mittwoch, 25. März 2026

10:00 – 11:00	 Demokratie unter Druck: Wie Politik Menschen in Zeiten von Populismus,  
		  Dauerkrise und Transformation mitnimmt
		  Deutscher Bundestag | Platz der Republik 1 | 10557 Berlin 
		  Franziska Hoppermann MdB, CDU-Bundesschatzmeisterin
	
11:00 – 11:30	 Besuch der Reichstagskuppel

11:30 – 12:30 	 Grüne Zukunft unter Druck: Zwischen Klimaauftrag, Krisenbewältigung  
		  und dem Kampf um politische Wirkung
		  Deutscher Bundestag | Platz der Republik 1| 10557 Berlin
		  Andreas Audretsch MdB, Stellvertretender Vorsitzender der Grünen-Bundestagsfraktion
	  
12:30 – 13:20	 Lunch im Marie – Bistro im Bundestag
		  Marie-Elisabeth-Lüders-Straße | Adele-Schreiber-Krieger-Straße 1 | 10117 Berlin

14:00 – 15:00	 Im Maschinenraum der Politik: Wie Entscheidungen 
		  unter Hochdruck und Prioritäten im Dauerwandel entstehen  
		  Bundeskanzleramt | Willy-Brandt-Straße 1 | 10557 Berlin	
		  Dr. Jörg Semmler, Staatssekretär im Bundeskanzleramt
	
16:00 – 17:00	 Macht, Medien, Meinung: Wie politisches Agenda-Setting heute funktioniert 
		  nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin
		  Michael Bröcker, Chefredakteur Table Media

17:00 – 18:00	 Wer soll das alles bloß bezahlen? 
		  Warum Fiskalpolitik über die Zukunft des Standorts entscheidet
		  nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin
		  Philippa Sigl-Glöckner, Gründerin und Direktorin des Dezernat Zukunft  

18:00 – 19:00	 Freie Zeit

19:30 – 22:00	 Führung im Takt: Wenn Resilienz hörbar wird —  
		  Ein Dirigier-Experiment mit den Berliner Symphonikern  
		  Berliner Symphoniker | Hohenzollerndamm 184 | 10713 Berlin
		  Hansjörg Schellenberger, ehemaliger Chefdirigent der Berliner Symphoniker  
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Donnerstag, 26. März 2026

09:00 – 10:00	 Kreislauf statt Kollaps: Wie Circular Economy die Industrie resilient macht
		  BDI | Breite Straße 29 | 10178 Berlin
		  Melanie Hackler, CEO matterr
		  Claas Oehlmann, Managing Director der Circular-Economy Initiative des BDI e.V.

10:00 – 11:00	 Ökonomisierung der Außenpolitik:  
		  Verantwortung tragen, Interessen verteidigen, Stärke zeigen
		  BDI | Breite Straße 29 | 10178 Berlin
		  Serap Güler MdB, Staatsministerin im Auswärtigen Amt 

11:00 – 11:45	 Resilient führen: Was zählt, wenn Industrie und Leben unter Druck geraten
		  BDI | Breite Straße 29 | 10178 Berlin
		  Tanja Gönner, Hauptgeschäftsführerin des BDI e.V.

11:45 – 12:30	 Lunch mit BDI-Hauptgeschäftsführerin Tanja Gönner

13:30 – 14:30	 Transatlantik unter Spannung: Die neue amerikanische Interessenpolitik
		  Botschaft der USA | Pariser Platz 2 | 10117 Berlin
		  Micheal Sullivan, Minister Counselor for Economic Affairs

15:30 – 16:30	 Resilienz als Sicherheitsauftrag für Streitkräfte, Staat und Wirtschaft:  
		  Gewappnet für den Ernstfall? 
		  Julius-Leber-Kaserne | Kurt-Schumacher-Damm 41 | 13405 Berlin 
		  Oberst i.G. Armin Schaus, Abteilungsleiter J9 „Zivil-Militärische Zusammenarbeit“ 

17:15 – 19:00 	 Freie Zeit

19:30 – 22:00	 Weitblick in 360°: Ein Abend über den Dächern Berlins
		  Sphere-Restaurant | Panoramastraße 1a | 10178 Berlin
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Sphere-Restaurant

Botschaft der USA
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Freitag, 27. März 2026

Bis 09:00  	 Check-out nhow Hotel 

09:30 – 11:15	 360° nach innen: Was eine Woche bewegt – und was wir daraus machen  
		  The Private Roof Club Berlin | Mühlenstr. 78-80 | 10243 Berlin 
		  Workshop mit Klara Sucher, Prozess- und Dialogbegleiterin 

11:15 – 11:45	 Pause

11:45 – 13:15	 Ready for what‘s next: Resilienz trainieren für den Führungsalltag  
		  The Private Roof Club Berlin | Mühlenstr. 78-80 | 10243 Berlin 
		  Klara Sucher, Prozess- und Dialogbegleiterin 

13:15 – 13:30	 Time to say Goodbye: Abschlussrunde mit Hajo Schumacher und Anna-Lena Gleich 

Ab 13:30 	 Lunch to go
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Klara Sucher

Gründerin von noumenal 
space



Der Berlin Private Roof Club ist eine exklusive Rooftop-
Location über den Dächern der Hauptstadt. Mit privater  
Club-Atmosphäre, urban-elegantem Design und weitem Blick 
über Berlin bietet er den perfekten Rahmen für ausgewählte 
Events. Ideal für hochkarätige Empfänge, vertrauliche Mee-
tings und besondere Abende in außergewöhnlichem Ambiente.

Private Roof Club
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Young Leaders 2026 – Wochenprogramm

Montag, 23. März 2026	

bis 19:00 Check-in 
nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin

19:00 – 22:30
Aperitif & Welcome Dinner 
mit BDI-Präsident Peter Leibinger 
nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin  

Begrüßung 
Anna-Lena Gleich und Hajo Schumacher  

Dienstag, 24. März 2026

	
08:30 – 09:00 
Let‘s get ready: Was diese Woche mit euch  
macht — und was ihr daraus macht  
mit Anna-Lena Gleich und Klara Sucher 
nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin

09:00 – 10:00  Busfahrt und Check-In

10:00 – 11:45
Leadership jenseits der Erde: Souverän durch 
Innovation im All — Ein Unternehmensbesuch 
beim NewSpace Start up Soltrac GmbH
Flughafen Tegel 1 |13405 Berlin   

11:45 – 12:30  Busfahrt

12:30 – 13:00
Lunch im nhow Hotel
nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin  

13:00 – 14:00
Radikal, populistisch, gefährlich?  
Resiliente Strategien für Unternehmen  
im Umgang mit extremen Parteien 
nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin 
Knut Bergmann, Leiter Kommunikation  
und Hauptstadtbüro IW Köln

14:00 – 15:00
Globale Bruchlinien: Wie Unternehmen ihre 
Resilienz managen müssen 
nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin 
Dr. Michael Müller, Finanzvorstand RWE AG 

15:00 – 16:00
China verstehen, Risiken strategisch managen: 
Resilienz als Standortfaktor
nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin 
Bernhard Bartsch, Leiter External Relations Merics   
Frank Hartmann, Abteilungsleiter für Asien und 
Pazifik im Auswärtigen Amt 
Ferdinand Schaff, BDI

16:00 – 17:00  
Busfahrt zur chinesischen Botschaft  
und Sicherheitskontrolle

17:00 – 18:00
Zwischen Kooperation und Konkurrenz:  
Ein Dialog über die Zukunft der  
deutsch-chinesischen Beziehungen 
Chinesische Botschaft | Märkisches Ufer 54 | 10179 Berlin 
Im Gespräch mit dem Botschafter der Volksrepublik 
China, Deng Hongbo

18:00 – 18:30  Busfahrt zur Kochschule 

18:30 – 22:00
Dinner — Tischlein deck‘ dich:  
Gemeinsames Kochevent 
Goldhahn und Sampson | 
Wilmersdorfer Str. 102/103 | 10629 Berlin

Mittwoch, 25. März 2026

09:00  Fahrt zum Bundestag 

10:00 – 11:00	
Demokratie unter Druck: Wie Politik die  
Menschen in Zeiten von Populismus,  
Dauerkrise und Transformation mitnimmt 
Deutscher Bundestag | Paul-Löbe-Haus  
Franziska Hoppermann MdB,  
CDU-Bundesschatzmeisterin 

11:00 – 11:30  Besuch der Reichstagskuppel 

11:30 – 12:30 	
Grüne Zukunft unter Druck: Zwischen 
Klimaauftrag, Krisenbewältigung  
und dem Kampf um politische Wirkung
Deutscher Bundestag | Platz der Republik 1| 10557 Berlin
Andreas Audretsch MdB, Stellvertretender 
Vorsitzender der Grünen-Bundestagsfraktion

12:30 – 13:20
Lunch im Marie – Bistro im Bundestag 
Marie-Elisabeth-Lüders-Straße |  
Adele-Schreiber-Krieger-Straße 1 | 10117 Berlin

13:20 – 14:00 Lauf zum Bundeskanzleramt und Check-In

14:00 – 15:00 	  
Im Maschinenraum der Politik:  
Wie Entscheidungen unter Hochdruck  
und Prioritäten im Dauerwandel entstehen
Bundeskanzleramt | Willy-Brandt-Straße 1 |  
10557 Berlin 
Dr. Jörg Semmler, Straatssekretär  
im Bundeskanzleramt 
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15:00 – 15:45  Busfahrt 

16:00 – 17:00	
Macht, Medien, Meinung: Wie politisches  
Agenda-Setting heute funktioniert 
nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin 
Michael Bröcker, Chefredakteur Table Media 

17:00 – 18:00
Wer soll das alles bloß bezahlen?  
Warum Fiskalpolitik über die Zukunft  
des Standorts entscheidet
nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 
Phillipa Sigl-Glöckner, Gründerin  
und Direktorin der Dezernat Zukunft 

18:00 – 19:00  Pause

19:00  Busfahrt

19:30 – 22:00	
Führung im Takt: Wenn Resilienz hörbar wird —  
Ein Dirigier-Experiment mit den Berliner 
Symphonikern  
Berliner Symphoniker | Hohenzollerdamm 184 
10713 Berlin 
Mit Dirigent Hansjörg Schellenberger 

 

Donnerstag, 26. März 2026

08:30 – 09:00 Fahrt zum BDI

09:00 – 10:00 
Kreislauf statt Kollaps: Wie Circular  
Economy die Industrie resilient macht 
BDI | Breite Straße 29 | 10178 Berlin
Melanie Hackler, CEO Matterr  
Claas Oehlmann, Managing Director  
Circular-Economy-Initiative BDI e.V.  
 
10:00 – 11:00  	
Ökonomisierung der Außenpolitik: Verantwortung 
tragen, Interessen verteidigen, Stärke zeigen 
BDI | Breite Straße 29 | 10178 Berlin 
Serap Güler MdB, Staatsministerin im Auswärtigen Amt 

11:00 – 11:45
Resilient führen: Was zählt, wenn Industrie  
und Leben unter Druck geraten
BDI | Breite Straße 29 | 10178 Berlin 
Tanja Gönner, Hauptgeschäftsführerin des BDI

11:45 - 12:30 
Lunch mit BDI-Hauptgeschäftsführerin  
Tanja Gönner | 4.002 Denkfabrik
BDI | Breite Straße 29 | 10178 Berlin

12:30 – 13:30  Busfahrt zur US-Botschaft  
und Sicherheitskontrolle

13:30 – 14:30
Transatlantik unter Spannung:  
Die neue amerikanische Interessenpolitik 
US-Botschaft | Pariser Platz 2 | 10117 Berlin 
Michael Sullivan, Minister Counselor  
for Economic Affairs 

14:30 – 15:30  Busfahrt und Check-In

15:30 – 16:30
Resilienz als Sicherheitsauftrag für Streitkräfte, 
Staat und Wirtschaft: Gewappnet für den Ernstfall? 
Julius-Leber-Kaserne | Kurt-Schumacher-Damm 41  
13405 Berlin 
Oberst i.G. Armin Schaus, Abteilungsleiter  
J9 Zivil-militärische Zusammenarbeit

16:30 – 17:15  Fahrt zum nhow Hotel

17:15 – 19:00  Freie Zeit

19:00  Busfahrt

19:30 – 22:00
Weitblick in 360°:  
Ein Abend über den Dächern Berlins
Sphere | Panoramastraße 1 | 10178 Berlin   

 

Freitag, 27. März 2026

bis 09:00  Check-out | nhow Hotel 

09:00  Fußweg zum Private Roof Club	
		
09:30 – 11:15
360° nach innen: Was eine Woche bewegt —  
und was wir daraus machen
The Private Roof Club Berlin   
Mühlenstr. 78-80 | 10243 Berlin 
Workshop mit Klara Sucher,  
Prozess- und Dialogbegleiterin

11:15 – 11:45  Pause

11:45 – 13:15
Ready for what‘s next: Resilienz trainieren  
für den Führungsalltag
The Private Roof Club Berlin  
Mühlenstr. 78-80 | 10243 Berlin 
Workshop mit Klara Sucher,  
Prozess- und Dialogbegleiterin

13:15 – 13:30 
Abschlussrunde 
mit Hajo Schumacher und Anna-Lena Gleich

Ab 13:30 Uhr  Lunch to go
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Infoboard

Anreise	 Nach ihrer Ankunft in Berlin kommen Sie bitte individuell zum nhow Hotel, Stralauer Allee 3  
in 10245 Berlin. Für die Anreise mit den öffentlichen Verkehrsmitteln ist der S-Bhf. Warschauer 
Straße die nächstgelegene Haltestelle. Wenn Sie mit dem Auto anreisen, reservieren Sie bitte 
selbst einen Parkplatz beim Hotel oder parken Sie in den umliegenden Straßen. In der benach-
barten East Side Mall gibt es auch eine Tiefgarage.

Check-in Zimmer 	 Die Zimmer und das Frühstück sind bereits bezahlt. Beim Check-in ist ggf. dennoch eine  
Kreditkarte zu hinterlegen, da Extras (Bar, Snacks etc.) individuell abgerechnet werden.

Fotos 	 Die gesamte Veranstaltung wird fotografisch dokumentiert. Einzelne Fotos werden ggf. in den 
sozialen Medien gepostet. Einige wenige Fotos werden für die kommenden Young Leaders 
Broschüren verwendet. Sollten Sie damit nicht einverstanden sein, senden Sie bitte eine E-Mail 
an young-leaders@bdi.eu. Sie erhalten im Nachgang einen Link mit allen Fotos. 

Social Media	 Unsere politischen Gespräche sind Hintergrundgespräche. Es gilt die Chatham House Rule. 
Postings sind möglich, dürfen aber nicht Inhalte nach außen tragen. Wir werden selbst einige Im-
pressionen posten, z.B. Gruppenfotos oder Locations. Unser Hashtag lautet #BDIYoungLeaders. 

	
Koffer-Tipps	 Da Sie kaum Zeit zum Umziehen haben werden, empfiehlt es sich, tagsüber „Business Casual“ 

zu tragen. In der Stadt bewegen wir uns überwiegend per Bus-Shuttle oder zu Fuß. 

Personalausweis	 Bitte führen Sie ihren Personalausweis immer bei sich, da Sie ihn häufig zur Akkreditierung 
benötigen. 

Evaluation	 Ihre Meinung ist uns wichtig! Bitte sprechen Sie uns jederzeit an, falls Sie Verbesserungs
vorschläge haben. Nach der Veranstaltung senden wir Ihnen per E-Mail einen Feedback-Link. 
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Young Leaders 2025

Young Leaders 2024
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Teilnehmende

 

Damian Barsch 
CFO Commercial Finance
Siemens Financial Services

Als globaler CFO des Geschäftsbe-
reichs Commercial Finance bei Sie-
mens Financial Services verantwortet 
Damian Barsch seit August 2025 die 
weltweite Finanzstrategie, Gover-
nance und Operations. Dabei sorgt er 
für die konsequente Ausrichtung auf 
Wertschöpfung, operative Exzellenz 
und die strategischen Ziele von Sie-
mens. Zuvor leitete er bei Siemens als 
Head of Finance die globalen Finanz- 
und Controlling-Aktivitäten für die 
Produktionsstandorte des Medium 
Voltage - Switching Devices Portfo-
lios und war in verschiedenen inter-
nationalen Führungspositionen bei 
Siemens in Deutschland, Italien 
und der Schweiz tätig. Er verfügt 
über umfassende Erfahrung in der 
Steuerung komplexer Finanzpro-
zesse, im Risikomanagement sowie 
in der Umsetzung von Transforma-
tionsprojekten. Ein Executive MBA in 
International Finance & Leadership 
von der Universität Erlangen-Nürn-
berg sowie ein Bachelorabschluss in 
Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt 
Controlling bilden die akademische 
Grundlage. Neben Deutsch spricht 
er fließend Englisch und Italienisch 
und steht für analytische Kompe-
tenz, unternehmerisches Denken 
und Leadership in internationalen 
Teams.�

 

Stefan Bauernfeind	
Sales Profile & Flachdrahtprodukte � 
Waelzholz Gruppe

Der gebürtige Hagener Stefan Bauern
feind durchlief seine Schullaufbahn 
und eine erste kaufmännische Aus-
bildung in seiner Heimatstadt. Nach 
dieser entschied er sich für das 
Studium zum Diplom Wirtschafts-
ingenieur an der FH Südwestfalen 
in Hagen. Während des Studiums 
absolvierte er ein Praxissemester 
in den USA und konnte während-
dessen erste Vertriebserfahrungen 
sammeln. Diese bewegten ihn dazu, 
nach Beendigung des Studiums als 
Vertriebsingenieur, bei einem MDAX 
notierten Maschinenbauer tätig zu 
werden. Im Jahr 2010 wechselte er 
in die Kaltwalzbranche zu Waelzholz 
und ist seitdem im Stahlvertrieb tätig. 
Stefan entwickelte sich hier zum Ver-
triebsexperten für profilierte Drähte 
und Schmalbänder. Seit 2022 leitet 
er ein Vertriebsteam und verantwor-

tet mit diesem, den internationalen 
Erfolg dieser Spezialprodukte. In sei-
ner Freizeit ist Stefan gerne mit seiner 
Familie sportlich aktiv und testet beim 
Skifahren, die bei Wälzholz gewalzten 
Skikanten.�

 

Nicolas Berg	
Vice President Business Management 
& Operations Styrenics Europe BASF

Nicolas Berg ist seit Januar 2026 für 
die Geschäftseinheit Styrenics der 
BASF verantwortlich und leitet eine 
Organisation mit ca. 550 Kolleginnen 
und Kollegen aus den Bereichen Sales, 
Marketing & Advocacy, Supply Chain 
Management, Produktentwicklung, 
Qualitätsmanagement, Produktion 
sowie Instandhaltung und Enginee-
ring. Nicolas Berg hat an der Univer-
sität Duisburg-Essen Wirtschaftsin-
genieurwesen studiert und trat 2016 
in die BASF ein. Vor der Übernahme 
der Geschäftseinheit Styrenics hat 
er für die BASF verschiedene Posi-
tionen in Technik, Produktion und 
Business in Ludwigshafen und in 
Indien, vorwiegend für den Bereich 
Petrochemicals, übernommen. Er ist 
verheiratet, Hobby-Marathonläufer 
und Freizeit-Bergsteiger.�

 

Matthias Biniok 
Head of Client Engineering DACH
IBM
 
Matthias Biniok ist ein erfahrener 
Technologie-Manager und Experte 
für künstliche Intelligenz und intel-
ligente Automatisierung, der aktuell 
als Head of IBM Client Engineering 
DACH tätig ist. In dieser verantwor-
tungsvollen Position steuert er die 
Strategie und Umsetzung von Pilot-
projekten in den Bereichen genera-
tive KI und Automatisierung. Dabei 
führt er als Upline-Manager mehrere 
Teams mit insgesamt rund 100 Mit-
arbeitenden und fungiert zudem als 
wichtiger Mentor und Talent-Förderer 
innerhalb des Konzerns. Sein akade-
misches Fundament bilden ein Mas-
terstudium in IT-Management sowie 
ein Bachelor in Informatik mit dem 
Schwerpunkt Computerlinguistik. 
Ein herausragender Meilenstein 
seiner Karriere war die Leitung des 
Projekts CIMON, dem ersten KI-
basierten Assistenzroboter auf der 
Internationalen Raumstation. Neben 
seiner Konzernkarriere sammelte er 
wertvolle unternehmerische Erfah-
rungen als Gründer eines Startups im 
Bereich automatisierter Marketing-
Lösungen sowie als Dozent an der 

Universität Tübingen. Er hält zudem 
mehrere Patente.

 

Daphne Böcker
Co-CEO, Allianz Kunde 
und Markt GmbH
 
Daphne Böcker ist CEO und Kunden-
Strategin mit tiefer Leidenschaft für 
digitale Transformation und daten-
getriebene Innovation. Als CEO der 
Allianz Kunde und Markt GmbH 
verantwortet sie die kundenzentri-
sche Transformation der Allianz in 
Deutschland – mit einem Team von 

~1.000 Mitarbeitern, einem Budget 
von über 300 Mio. EUR und Verant-
wortung für Marketing, Multi-Kanal-
Vertrieb, Anwendungsentwicklung 
für Kunden- und Vertriebsplattformen 
inkl. Daten-Plattformen und AI-Inno-
vation. Parallel treibt sie die globale 
Transformation der Vertriebsprozesse 
für den Allianz Konzern voran. Vor 
ihrer Zeit bei der Allianz war Daphne 
fast acht Jahre als Associate Partner 
bei McKinsey tätig, mit Fokus auf 
Analytics, Digitalstrategie und Inno-
vation – mit breiter internationaler 
Erfahrung in den USA, Afrika, China 
und Indonesien. Ihr Antrieb: Ehrlich 
kundenzentrische Geschäftsmodelle 
schaffen, die Teams und Unterneh-
men nachhaltig wachsen lassen.�

 

Kerstin Braun
Director of Strategy & Projects, 
Evonik Industries AG

Kerstin Braun (*27. September 1987 in 
Bühl/Baden) ist eine deutsche Mana-
gerin mit Schwerpunkt auf Strategie, 
Geschäftsentwicklung und Marke-
ting. Seit Oktober 2024 leitet sie bei 
Evonik Industries als Global Head of 
Animal Nutrition das entsprechende 
Geschäftsfeld. Zuvor war sie dort von 
2021 bis 2024 als Director of Stra-
tegy & Projects im Bereich Nutrition 
& Care mit Fokus auf Healthcare 
tätig.Vor ihrem Wechsel zu Evonik 
arbeitete Braun bei LUQEL in ver-
schiedenen Führungsfunktionen, 
unter anderem als Head of Strategic 
Programs sowie Head of Marketing 
& Sales (2020–2021). Davor verant-
wortete sie interimistisch den Bereich 
Service & Customer Care und war als 
Senior Manager International Busi-
ness Development tätig. Frühere 
Stationen ihrer Karriere umfassen 
die Position als Head of Marketing 
and Sales Projects bei Hoppe Holding 
(2014–2018) sowie eine Tätigkeit als 
Consultant im Bereich Life Sciences 
bei Simon-Kucher & Partners (2011–
2013).Braun studierte International 

Marketing an der Hochschule Pforz-
heim und absolvierte zusätzlich ein 
Marketingstudium am Tecnológico 
de Monterrey in Mexiko.�

 

Laura Bußer
Leiterin Cybersicherheit 
EnBW Energie 
Baden-Württemberg AG

Laura Bußer ist Leiterin Cybersi-
cherheit der EnBW Energie Baden-
Württemberg AG. In dieser Funk-
tion verantwortet sie die IT Security 
Organisation, das Cyber Defense 
Center, das EnBW CERT sowie die 
konzernweite Security Awareness 
und treibt die strategische Weiter-
entwicklung der Security Fähigkeiten 
der EnBW voran. Zuvor leitete sie das 
Information Security Management 
und gestaltete die organisatorische 
und personelle Transformation des 
Bereichs sowie des konzernweiten 
ISMS. 15 Jahre Berufserfahrung in 
der Energiebranche mit früheren 
Stationen in der Unternehmensent-
wicklung/Strategie, im Programm-
management von Sales, Marketing 
und Operations, im IT Vertragsma-
nagement und Einkauf prägen ihren 
ganzheitlichen Blick auf Resilienz. 
Sie besitzt einen Masterabschluss 
in strategischem Management und 
einen Bachelor in BWL. In ihrer Frei-
zeit reist sie gerne nach Südostasien 
oder durch Europa, macht Pilates und 
spielt Schafkopf.�

 

Niklas Clemens
Director Hydro & Storage
RWE Generation SE

Niklas Clemens ist seit Februar 2025 
als Director Hydro & Storage bei der 
RWE Generation SE tätig. In dieser 
Funktion verantwortet er das euro-
päische Erzeugungsgeschäft für 
Laufwasserkraftwerke, Pumpspei-
cherkraftwerke und Batteriespeicher. 
Seine Karriere begann er 2013 bei der 
RWE Consulting, wo er an übergrei-
fenden Strategie- und Reorganisa-
tionsprojekten des RWE Konzerns 
mitwirkte. Zwischen 2018 und 2023 
verantwortete er als Kraftwerksleiter 
den sicheren und wirtschaftlichen 
Betrieb dreier deutscher Biomasse- 
und Gaskraftwerke. Danach folgte 
ein Wechsel in die Niederlande, wo 
er das Kraftwerks-Cluster Gas Bene-
lux der RWE Generation führte. Der 
studierte Maschinenbauingenieur 
und Masterabsolvent der Betriebs-
wirtschaftslehre kombiniert fun-
diertes technisches und wirtschaft-
liches Know-how, internationale 
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Erfahrung in der Energiebranche 
sowie ausgeprägte Führungs- und 
Veränderungskompetenz.

 

Sven Dettmer 
Vice President Finance & Supply Chain 
H&T Recharge (H&T Group)�  

Sven Dettmer ist Vice President 
Finance & Supply Chain bei H&T 
Recharge (H&T Group) und verant-
wortet die kaufmännische Führung 
sowie die strategische Steuerung einer 
wachstumsstarken Division für tief-
gezogene Hochpräzisionskomponen-
ten für Anwendungen in batterieelek-
trischen Fahrzeugen. Zuvor war er als 
Geschäftsführer in Unternehmen der 
Pfeifer-&-Langen-Gruppe tätig, u. a. 
bei Savanna Ingredients mit Fokus auf 
den Aufbau des Geschäftsfelds funk-
tionale Kohlenhydrate (u. a. Allulose/
Cellobiose). Frühere Führungsposi-
tionen innerhalb der H&T Group und 
der Pfeifer-&-Langen-Gruppe führ-
ten ihn in unterschiedliche Rollen an 
mehreren Standorten in Deutschland, 
Spanien, den Vereinigten Arabischen 
Emiraten sowie weiteren internatio-
nalen Einheiten und Projekten. Dabei 
verantwortete er unter anderem 
Performance-Steuerung, Transfor-
mationen und Restrukturierungen, 
strategische Neuausrichtungen und 
Weiterentwicklungen sowie Stand-
ort- und Organisationsanpassungen. 
Sven hat an der Universität Duis-
burg-Essen (B.Sc./M.Sc.) studiert 
und einen MBA an der Indiana Uni-
versity of Pennsylvania erworben. In 
seiner Freizeit spielt er Tennis und 
Padel-Tennis.�

 

Svenja Dörfler
Bereichsleiterin
Helios Kliniken GmbH

Seit 13 Jahren ist Svenja Dörfler in 
leitender Funktion bei Helios, dem 
Krankenhausgeschäft des Fresenius  
Gesundheitskonzerns, tätig. Sie 
studierte Pflege- und Gesundheits
management, ist ausgebildete 
Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin und war eine der jüngsten 
Pflegedirektorinnen des Konzerns.   
Ihr Werdegang umfasst die Leitung 
eines Klinikstandorts, regionale 
Führungsverantwortung sowie ihre 
Tätigkeit als Geschäftsführerin der 
Helios Gesellschaft für berufliche Bil-
dung. Heute verantwortet sie zentral 
und bundesweit als Bereichsleiterin 
Education die strategische Aus-, Fort- 
und Weiterbildung im pflegerischen 
und ärztlichen Bereich sowie die 
Gewinnung und Integration interna-

tionaler Pflegekräfte. In einem Unter-
nehmen mit 78.000 Mitarbeitenden 
führt sie funktional 670 Mitarbei-
tende und gestaltet die Ausbildung 
von rund 6.600 Nachwuchskräften.
Svenja Dörfler etablierte standort-
übergreifende Bildungscluster, sta-
bilisierte die Ausbildungszahlen und 
senkte die Abbruchquote nachhaltig. 
Aktuell führt sie die Bildungsorgani-
sation durch eine umfassende Neu-
gestaltung mit Fokus auf resilienten 
Bildungsstrukturen, nachhaltigem 
Wachstum und der Sicherung von 
Fachkräften im Gesundheitswesen.

 

Benedikt v. Düring
Bereichsleiter im Vertrieb
IKB Deutsche Industriebank AG

Benedikt v. Düring (*1985) ist im 
Alten Land aufgewachsen und hat 
dort Abitur abgelegt. 2005 folgte 
der Wehrdienst im Gebirgsjägerbtl. 
232 Berchtesgaden. Darauf schloss 
sich das BWL Studium (Uni Mann-
heim) an, mit Auslandsaufenthalten 
an der Hanken Business School und 
der Harvard University. Während des 
Studiums erfolgten diverse Praktika, 
zuletzt bei JP Morgan. Dort wurde 
er 2011 im Londoner Team für IPOs 
übernommen. Nach einer Station 
am Headquarter von JP Morgan in 
NY 2012, startete er im M&A Team. 
Ende 2013 wechselte er in das M&A 
Team der DZ Bank, 2015 zur IKB 
Deutsche Industriebank. Dort ver-
antwortete er als Abteilungsdirektor 
Niedersachsen. 2022 übernahm er die 
ostdeutschen Bundesländer als Lei-
ter der Niederlassung Berlin. 2024 
kam Norddeutschland dazu, er ist 
aktuell Bereichsleiter im Vertrieb der 
Bank und Mitglied im Management 
Committee. Er ist Vorstand im Ostd. 
Bankenverband in Berlin und Mitglied 
im Aufsichtsrat des Ritterschaftlichen 
Kreditinstituts in Stade. Benedikt ist 
Vater von vier Kindern und Eigentü-
mer eines landw. Betriebs im Alten 
Land mit sieben Mitarbeitern.  �

 

Lisa Eicker
Spezialistin Governance & Regulatory  
Santander Consumer Bank AG

Seit Dezember 2024 bin ich Manager 
in der Santander Consumer Bank AG 
in Mönchengladbach und verbinde 
in meinem Team Funktionen aus 
HR, Governance und Supervisory 
Relations. Dies entstand aus der 
Zusammenlegung des Rechts- und 
Personalbereichs, wodurch die 
Abteilung gegründet wurde, die ich 
seit über einem Jahr verantworte. 

Zuvor war ich in der Rechtsfunktion 
für die Gremienbetreuung zustän-
dig sowie die zentrale Ansprech-
partnerin für Aufsichtsbehörden. 
Diese Funktionen wurden dann um 
weitere ergänzt, aus der sich meine 
aktuelle Abteilung zusammensetzt. 
Dazu gekommen sind die zentrale 
Steuerung des HR- und Legal-Bud-
gets und interner Kontrollfunktionen 
sowie die Begleitung interner und 
externer Prüfungen. Darüber hinaus 
liegt die zentrale Steuerung der HR-
IT-Systemlandschaft, der globalen 
Trainingsrollout sowie Kultur- und 
Employer-Branding Funktion dort. 
Ich komme aus Mönchengladbach, wo 
ich auch mein Studium der Betriebs-
wirtschaftslehre absolviert habe und 
auch immer noch wohne. Durch die 
Funktion bei der Santander Consu-
mer Bank AG habe ich das Glück, an 
Programmen in der Konzernzentrale 
in Madrid teilzunehmen und eng mit 
den zentralen Funktionen im Kon-
zern zusammenzuarbeiten, was auch 
langsam aber stetig mein Spanisch 
verbessert.�

 

Nathalie Frost, CFA
Head of Group Controlling
K+S Aktiengesellschaft

Nathalie Frost, CFA ist seit 2012 
beim MDAX Unternehmen K+S und 
leitet dort seit Juni 2025 den Bereich 
Group Controlling, welcher insb. die 
Analyse und Konsolidierung der 
konzernweiten Finanzkennzahlen 
umfasst. Von 2021 bis 2025 war sie 
als Senior Investor Relations Mana-
gerin für die Kapitalmarktkommu-
nikation der K+S Gruppe zuständig 
und absolvierte währenddessen das 
Chartered Financial Analyst (CFA®) 
Program des CFA Institute. Zuvor 
arbeitete sie in der zentralen Trea-
suryabteilung des Konzerns und war 
dort u. a. für die Fremdwährungsab-
sicherung, Kreditfinanzierungen und 
Emission von Anleihen verantwort-
lich. Zudem war Nathalie Frost für 
einige Monate als Projektleiterin für 
die Einführung einer Warenkreditver-
sicherung bei der US-amerikanischen 
Tochtergesellschaft Morton Salt Inc. 
in Chicago eingesetzt. Nathalie Frost, 
CFA besitzt einen Master of Science 
in Wirtschaftswissenschaften mit den 
Schwerpunkten Finanzmathematik 
und Bankwirtschaft.

�

 

Oliver Ganster
Vice President Steering Energy 
Networks Germany 
E.ON

Oliver Ganster ist Manager im Ener-
giesektor mit Schwerpunkt auf Netz-
regulierung, Controlling und strategi-
scher Steuerung. Seit Juni 2025 ist er 
bei E.ON als Vice President Steering 
Energy Networks Germany tätig und 
verantwortet dort die strategische 
Steuerung des deutschen Netzge-
schäfts. Zuvor leitete er von 2023 bis 
2025 das Controlling bei der E.DIS 
AG.Davor war Ganster von 2020 bis 
2022 kaufmännischer Geschäftsfüh-
rer der e.distherm Wärmedienstleis-
tungen. Weitere Stationen innerhalb 
des E.ON-Konzerns umfassen eine 
Tätigkeit im Board Office des COO des 
Segments Energy Networks sowie 
eine Rolle als Referent für Regulierung 
und Netzwirtschaft. Seine berufliche 
Laufbahn begann er als Consultant 
bei Rödl & Partner. Ganster studierte 
Wirtschaftsingenieurwesen und 
erwarb einen Master of Science an 
der Technische Universität Clausthal 
sowie zuvor einen Bachelor of Science 
an der Hochschule für Technik und 
Wirtschaft des Saarlandes.

 

Dr. Claudia Hanisch 
Head of EU Energy & Climate Policy 
and Institutional Relations VNG AG  

Dr. Claudia Hanisch ist Head of EU 
Energy & Climate Policy and Insti-
tutional Relations bei der VNG AG 
in Leipzig. Hier verantwortet sie 
die strategische Ausrichtung der 
europäischen Energie- und Kli-
mapolitik des Unternehmens und 
begleitet dabei seit fast acht Jahren 
die Transformation von Gas hin zu 
neuen Energieträgern wie Wasser-
stoff, Biogas und Biomethan. Ihre 
Expertise in energiewirtschaftlichen 
Fragestellungen erwarb die promo-
vierte Literaturwissenschaftlerin, die 
in Lutherstadt Wittenberg geboren 
wurde und an der Universität Leipzig 
sowie der Sorbonne Université Paris 
studiert hat, am renommierten E.ON 
Energy Research Center der RWTH 
Aachen. Dort entwickelte sie ein fun-
diertes Verständnis für die Wechsel-
wirkungen zwischen Politik, Indus-
trie und Forschung und stellte somit 
die Weichen für ihre weitere Arbeit 
in der strategischen Gestaltung der 
Energiewende.

�

21



Teilnehmende

Vinzenz Hoffmann
Head of Operations Support  
& Operations Excellence
bp Europa SE

Vinzenz Hoffmann ist seit 2004 für 
BP tätig und hat seither verschiedene 
Führungsfunktionen übernommen. 
Aktuell verantwortet er als Head 
of Operations Excellence & Opera-
tions Support die Innendienstfunk-
tionen von Aral in Deutschland (ca. 
2.400 Stationen) und leitet Teams 
in den Bereichen digitale Prozesse, 
Arbeitsorganisation, Profitabilität, 
Kommunikation, Kosten- und Ver-
tragsmanagement. Zuvor leitete er 
die Neuorganisation und Maßnah-
men zur Effizienzverbesserung des 
Tankstellengeschäfts in Deutschland. 
Weitere Stationen umfassen Füh-
rungsrollen in Business Development, 
die Leitung der Straßentransportlo-
gistik für Kraftstoffe in Deutschland, 
Niederlande und Luxemburg, Sup-
ply Chain Management sowie die 
Geschäftsführung einer Transport-
dispositionsgesellschaft. Vinzenz 
Hoffmann verfügt über umfassende 
Erfahrung in Transformation, Sup-
ply Chain Management, Operations 
Excellence und Geschäftsoptimie-
rung. Er ist Diplom-Kaufmann (FH), 
studierte an der FH Nordakademie 
und London Metropolitan University.

Michael Hörig
Senior Vice President Technology  
& Engineering
Robert Bosch GmbH

Michael Hörig verantwortet bei Robert  
Bosch die zentrale Technologie und 
Entwicklungsstrategie für den Mobi-
litätssektor. Nach seinem Ingenieurstu-
dium am Karlsruher Institut für Techno-
logie (KiT) startete er seine Laufbahn 
2011 bei Bosch als Management Trai-
nee im Bereich Forschung und Ent-
wicklung. Neben mehreren Stationen 
im In- und Ausland sowie einigen 
Jahren im Geschäftssektor Gebäude- 
und Energietechnik übernahm er seit 
2016 verschiedene Führungsaufgaben 
im Bereich der Fahrzeugsystem- sowie 
der Softwareentwicklung. Seit 2024 
leitet er die zentrale Technologie- und 
Entwicklungsstrategie bei Bosch 
Mobility mit Fokus auf Produktinno-
vationen, Software-definierte Mobilität 
sowie zukünftigen Entwicklungsum-
gebungen. Die Begeisterung für neue 
Technologien, Innovation und Business 
gleichermaßen treiben Ihn an. Er ist 
Familienvater und neben der Arbeit 
als Tennisspieler aktiv.�

Steffen Hünker 
Global Public Affairs & Government 
Relations Manager 
Henkel AG & Co. KGaA 

Steffen Hünker ist Manager Public 
Affairs & Governmental Relations 
bei der Henkel AG & Co. KGaA mit 
Schwerpunkt auf wirtschafts- und 
industriepolitischen Themen. In 
seiner Rolle verantwortet er den Auf-
bau und die strategische Weiterent-
wicklung der politischen Präsenz von 
Henkel in Berlin. Er vertritt die Inter-
essen des Unternehmens gegenüber 
politischen Entscheidungsträgern 
auf nationaler Ebene und koordiniert 
Henkels Engagement im BDI sowie 
in weiteren Wirtschaftsverbänden. 
Zuvor sammelte er umfangreiche 
Erfahrungen in der politischen Stabs-
arbeit auf Vorstandsebene und in der 
EU-Politik, insbesondere in den Berei-
chen Nachhaltigkeit und Wirtschafts-
politik. Er hat Politische Ökonomie an 
der University of Amsterdam studiert 
und engagiert sich für einen offenen 
Dialog zwischen Wirtschaft, Politik 
und Gesellschaft.

Tina Jodeit
Head of Strategic Business�
Development
thyssenkrupp Steel Europe AG

Tina Jodeit verantwortet als Leiterin 
Strategie (SVP | Head of Strategic 
Business Development) die strategi-
sche Ausrichtung von thyssenkrupp 
Steel Europe, Deutschlands größtem 
Stahlhersteller. Seit 2025 gestaltet sie 
dort die Weiterentwicklung zentraler 
Transformations- und Zukunftsthe-
men des Unternehmens. Zuvor war 
sie in verschiedenen strategischen 
und operativen Funktionen inner-
halb der thyssenkrupp Gruppe tätig 

– unter anderem im Bereich Mergers 
& Acquisitions, in verschiedenen Kon-
zernprogrammen sowie in leitenden 
Positionen in der Global Shared Ser-
vices IT. Privat verbringt sie gern Zeit 
mit ihrer Familie und ihrem Hund und 
treibt gerne Sport.�

Alexander Klüe 
Leiter Anlagen und Instandhaltungs-
management Netz Berlin
DB InfraGo

Herr Alexander Klüe, ist studierter 
Maschinenbauingenieur. Von 2008 

bis 2011 absolvierte er ein duales 
Studium an der Dualen Hochschule 
Mannheim und startete 2011 bei 
der DB Fernverkehr AG im ICE-
Werk Rummelsburg. 2015 schloss 
er berufsbegleitend den Master of 
Business Administration ab. Im ICE-
Werk durchlief er verschiedene Sta-
tionen bis hin zur Werkstattleitung 
(2014–2018) und begleitete mehrere 
strategische Projekte, darunter die 
Beschaffung des ICE L sowie orga-
nisationsbezogene Vorhaben. 2018 
wechselte er zur DB Netz AG als 
Leiter Instandhaltung für den Fahr-
weg am Standort Berlin. Innerhalb 
der DB InfraGO (ehemals DB Netz) 
übernahm er anschließend die Rolle 
des Leiters des Netzes und damit die 
Gesamtverantwortung in Berlin – von 
der Aufgabenstellung über Planung, 
Bau und Inbetriebnahme bis zum 
gesamten Lebenszyklus der Anlagen 
inklusive Instandhaltung. Sein Ver-
antwortungsbereich umfasst rund 
2.400 km Gleis, 3.500 Signale, 3.300 
Weichen, 193 Stellwerke und mehr als 
1.500 Bauwerke des konstruktiven 
Ingenieurbaus (Brücken und Tunnel). 
Er gestaltet für Berlin die Fahrweg-
Infrastruktur der Zukunft gemeinsam 
mit den relevanten Aufgabenträgern, 
etwa im Rahmen von Vorhaben wie 
i2030, führt rund 830 Mitarbeitende 
und 50 Führungskräfte.�

Gina Christin Jöllenbeck 
Vice President, Regionalleiterin 
Telekom Shops Südost

Als Regionalleiterin der Telekom 
Shops der Region Südost trägt Gina 
Christin Jöllenbeck seit 2024 die 
Gesamtverantwortung für die strate-
gische und operative Performance von 
69 eigenbetriebenen Shops in Bayern, 
Thüringen und Sachsen. Gemeinsam 
mit ihrem Führungsteam gestaltet sie 
die Absatz-, Umsatz- und Ergebnis-
entwicklung der Region und setzt die 
Unternehmensstrategie für rund 500 
Mitarbeitende in einer der größten 
Vertriebsregionen Deutschlands mit 
klarer Ausrichtung um.  Zuvor ver-
antwortete Gina als Vice President HR 
Business Partner als damals jüngste 
leitende Angestellte im Konzern das 
strategische Personalmanagement 
der Deutschen Telekom PVG GmbH. 
Gina absolvierte ein Masterstudium 
in International Management (M.Sc.) 
sowie einen Bachelor in International 
Business Studies (B.Sc.) und erwei-
terte ihren akademischen Weg durch 
Auslandsaufenthalte in Schottland 
und Spanien. Privat engagiert sie 
sich aktiv als Rotarierin und findet 
Ausgleich im Pilates, Skifahren und 
Bergsteigen.�

Dr. Gabriel Lehmann
Head of Geotechnical Department 
Herrenknecht AG

Dr. Gabriel Lehmann (31) ist Inge-
nieurgeologe und leitet seit 2023 die 
Abteilung Geotechnik bei der Herren-
knecht AG, einem weltweit führenden 
Hersteller von Tunnel- und Bergbau-
maschinen. In dieser Funktion ver-
antwortet er Forschungs- und Ent-
wicklungsprojekte zu innovativen 
Hartgesteinslösemaschinen sowie die 
Bearbeitung geotechnischer Spezial-
fragestellungen. Darüber hinaus führt 
er technische Analysen und Berech-
nungen für internationale Tunnel- und 
Bergbauprojekte durch. Nach dem 
Abitur studierte Gabriel Geowissen-
schaften an den Universitäten Freiburg, 
Tromsø und Tübingen. Im Jahr 2024 
promovierte er berufsbegleitend an 
der Technischen Universität München 
mit Auszeichnung. Seine Dissertation 
befasste sich mit der Optimierung des 
Hartgesteinvortriebs kleiner Tunnel-
bohrmaschinen. Neben seiner Tätigkeit 
bei der Herrenknecht AG ist Gabriel 
als Lehrbeauftragter für Tunnelbau an 
der Hochschule für Technik Stuttgart 
sowie an der Technischen Universität 
München tätig. Abseits seiner beruf-
lichen Tätigkeit gilt sein Interesse dem 
(Winter-)Sport, der Mineralogie, dem 
Reisen und der Literatur. 

Anna Müller
Hauptabteilungsleiterin 
Steuerung Produktion und Logistik 
BMW Werk Leipzig

Als geborene Rheinländerin und 
Diplom-Kauffrau mit Abschluss an 
der Universität zu Köln mit interna-
tionalen Erfahrungen während ihres 
Studiums ist Anna Müller seit 2013 
bei der BMW Group in München. In 
den letzten 3 Jahre verantwortete sie 
als Abteilungsleiterin die weltweite, 
kurz- und mittelfristige Produktions-
planung im Spannungsfeld zwischen 
Vertrieb, Produktion, Einkauf und 
Finanzen unter sich ständig ändern-
den geopolitischen Rahmenbedin-
gungen. Zum 1. März übernimmt sie 
als Hauptabteilungsleiterin die Pro-
duktionssteuerung inklusive Logistik 
und Controlling im BMW Group Werk 
Leipzig. Ihr Ziel ist es, Teams in Zei-
ten des Wandels zu inspirieren und 
Resilienz sowie Anpassungsfähigkeit 
als zentrale Kompetenzen zu stärken. 
Persönliche Impulse gewinnt sie auf 
Reisen und bei ihrem Engagement 
für herzkranke Kinder im Ronald 
McDonald Haus.�
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Teilnehmende

Florian Palatini
Bereichsleiter Qualitätsmanagement    
Endress+Hauser Level+Pressure

Florian Palatini ist seit April 2024 
Bereichsleiter Qualitätsmanagement 
bei Endress+Hauser Level+Pres-
sure und Mitglied der erweiterten 
Geschäftsleitung. In dieser Rolle 
verantwortet er die strategische 
Weiterentwicklung des Qualitätsma-
nagements und die Stärkung der Quali-
tätskultur im Unternehmen. Zuvor lei-
tete er von 2022 bis 2024 die Abteilung 
Enterprise Development Projects, wo 
er Organisations- und Unternehmens-
entwicklung vorantrieb und Themen 
wie Nachhaltigkeit, Strategieentwick-
lung, zukunftsfähiges Arbeiten und 
Campusentwicklung begleitete. Seine 
Karriere begann 2008 als Anwen-
dungsingenieur, gefolgt von Statio-
nen als Produktmanager und Senior 
Experte für Innovationsmanagement. 
In diesen Funktionen prägte er die 
strategische Ausrichtung des Inno-
vationsprozesses und verantwortete 
internationale Produktportfolios. Flo-
rian Palatini studierte Sensorsystem-
technik und verfügt über mehrjährige 
Erfahrung in technischen und leiten-
den Funktionen.�

Michael Poetzl
Partner
Roland Berger GmbH

Nach dem Abschluss des Internatio-
nal Baccalaurate in Bishop‘s Stortford, 
UK, studierte er International Manage-
ment and Finance an der ESB Reutlin-
gen, sowie der Exeter University. Nach 
seinem Einstieg bei Roland Berger 
2014, wurde er im Sommer 2023 zum 
Partner gewählt und verantwortet nun 
die Practice Group Metals and Mining 
für die Region EMEA. In dieser Funk-
tion berät Michael Kunden entlang 
der gesamten Wertschöpfungskette 
und Themenbreite mit dem Schwer-
punkt auf große, mehrjährige Trans-
formationen, Reorganisationen und 
Restrukturierungen. Gerade das 
Thema der CO-reduzierten Stahl-
produktion, sowie die sich dadurch 
veränderten Lieferketten, neu auf 
den Markt drängende Akteure und 
die politischen Rahmenbedingungen, 
begleitet er seit einigen Jahren im In- 
und Ausland. Seine Freizeit verbringt 
Michael mit seiner Familie in der Natur 
und als begeisterter Sportfan reist er 
gerne zu diversen Sportveranstaltun-
gen, mit dem bisherigen Highlight der 
Olympischen Spiele in Paris 2024.�

Niklas Polster
Director Service Line Audit &  
Assurance – Deloitte

Niklas Polster ist Wirtschaftsprüfer und 
Steuerberater mit Schwerpunkt auf der 
Energiebranche. Seit Juni 2023 ist er 
Director bei Deloitte in Düsseldorf. Er 
verfügt über rund zwölf Jahre Erfah-
rung in der Prüfung von Jahres- und 
Konzernabschlüssen nach HGB und 
IFRS, insbesondere für Unternehmen 
aus den Bereichen Power, Utilities und 
Renewables.Bei Deloitte leitet Polster 
zudem die Energy Trading & Markets 
Group, eine Plattform für funktions-
übergreifende Beratung zu Energie-
beschaffung und Energiehandel. In 
dieser Rolle verantwortet er Teams von 
bis zu zwölf Mitarbeitenden und bringt 
umfangreiche Erfahrung in der Ana-
lyse von Handelsprozessen, internen 
Kontrollen sowie Risikomanagement 
im Energiesektor ein. Zu seinen fach-
lichen Schwerpunkten zählen komplexe 
energiewirtschaftliche Themen wie 
Power Purchase Agreements (PPA), 
EEG-Direktvermarktung, Emissions-
zertifikate, Energiehandel und Ladeinf-
rastruktur. Darüber hinaus engagiert er 
sich in der internen Weiterbildung neuer 
Mitarbeitender und wirkt an der Ent-
wicklung von Lernformaten zur Stär-
kung der Branchenexpertise mit.Seine 
Karriere bei Deloitte begann er 2011 als 
dualer Student, bevor er verschiedene 
Positionen bis hin zum Manager über-
nahm und umfassende Erfahrung in der 
Leitung von Abschlussprüfungen sowie 
Sonderprüfungen nach dem Erneuer-
bare-Energien-Gesetz sammelte.�

Philipp Schuhmacher
Head of Hubs Frankfurt & Munich | 
Strategic UHNW Clients 
Deutsche Bank 

Philipp Schumacher leitet seit dem 1. 
Oktober 2025 im Wealth Management 
der Deutschen Bank den Bereich für 
hochvermögende Kunden (UHNW) 
an den Standorten Frankfurt und 
München. Zuvor war er von 2019 bis 
2025 im Vorstandsbereich der Bank 
tätig und verantwortete dort das Key 
Account Management des Vorstands. 
Von 2015 bis 2018 leitete er verschie-
dene Projekte im Wealth Management 
sowie in der Privat- und Firmenkun-
denbank der Deutschen Bank in Frank-
furt und Singapur. Seine Laufbahn 
begann er nach seiner Ausbildung zum 
Bankkaufmann im Filialgeschäft der 
Deutschen Bank; anschließend war er 
von 2012 bis 2015 Assistent der regio-
nalen Geschäftsleitung in der Region 

Süd. Philipp Schumacher studierte 
berufsbegleitend an der TU Kaisers-
lautern, das er mit einem Abschluss 
als Master of Arts in Organisations-
entwicklung abschloss.

Marvin Singh
Head of Legal M&A/Cooperations 
EMEA
Mercedes Benz Group AG

Marvin Singh ist Head of Legal M&A 
Region EMEA bei der Mercedes-Benz 
Group AG. In dieser Funktion begleitet 
er internationale Transaktionen, stra-
tegisch relevante Kooperationen und 
grenzüberschreitende Restrukturie-
rungen. Seit 2025 engagiert er sich 
verstärkt in Themen der Sicherheits- 
und Verteidigungsindustrie. Zuvor ver-
antwortete er in leitenden Funktionen 
die Legal M&A Aktivitäten u.a. in der 
Region APAC. Seit 2018 ist er für die 
Mercedes-Benz Group AG tätig und 
startete im Bereich Venture & Tech-
nology mit Fokus auf die Beratung der 
Venture Capital Aktivitäten. Seine Lauf-
bahn begann er als Transaction Lawyer 
in einer internationalen Großkanzlei. 
Sein Profil verbindet strategische 
Weitsicht, professionelles Stakeholder 
Management und hohe Umsetzungs-
stärke in komplexen internationalen 
Veränderungsvorhaben. Er studierte 
Wirtschaftsrecht (LL.M.) und ist Cer-
tified Private Equity Analyst (TUM).�

Lea Katharina Stöger
Head of Strategic Development 
Penguin Random House  
Verlagsgruppe 

Lea Katharina Stöger leitet die strate-
gische Unternehmensentwicklung der 
Penguin Random House Verlagsgruppe, 
der führenden deutschsprachigen 
Publikumsverlagsgruppe und Teil von 
Bertelsmann. In dieser Rolle arbeitet 
sie mit der Geschäftsleitung und über 
40 Verlagen daran, die Gruppe ange-
sichts der sich verändernden Märkte, 
Medienlandschaft, sowie gesellschaft-
lichen und wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen zukunftsfähig aufzustellen. 
Mit ihrem Team verantwortet sie die 
Definition strategischer Prioritäten 
und die Begleitung ihrer Umsetzung – 
etwa Wachstumsinitiativen der Verlage, 
Weiterentwicklung zentraler Struktu-
ren und Prozesse sowie Stärkung von 
Agilität und Zusammenarbeit. Ziel ist es, 
Wettbewerbsvorteile auszubauen, um 
möglichst viele Menschen mit Büchern 
zu erreichen – als Grundlage für wirt-
schaftlichen Erfolg und kulturelle wie 
gesellschaftliche Wirkung. Zuvor leitete 
sie internationale Strategieprojekte bei 

Penguin Random House in London und 
New York, zuletzt als Director Global 
Strategy. Sie hat einen Master of Sci-
ence in Psychologie und studierte in 
Köln, Rom und Heidelberg.�

Lea Thanner
Partner Healthcare
EY Consulting GmbH 

Lea Thanner ist Partnerin im Health-
Care-Team der EY Consulting GmbH 
in München und hilft Unternehmen 
bei der digitalen Transformation und 
der Umsetzung von digitalen Strate-
gien, digitalen Produkten und Services. 
Themen wie Apps, Plattformen und 
digitale Verwaltungsprozesse begleitet 
sie mit ihrem Team von der initialen 
Planung bis zur Umsetzung, Automati-
sierung und zum Betrieb und berät ihre 
Kunden zu allen regulatorischen Rah-
menbedingungen und gesetzlichen 
Anforderungen. Lea Thanner ist seit 
2021 bei EY und berät seit über zwölf 
Jahren Kunden im Bereich Gesund-
heitswesen und öffentliche Verwal-
tung. Zuvor war sie für gesetzliche 
Krankenkassen tätig und hat dort in 
Führungspositionen gearbeitet.  �

Jonas Zöller
Leiter der Softwareentwicklung
TRUMPF

Jonas Zöller, geboren 1990 in Karlsruhe, 
ist Leiter der Softwareentwicklung in 
der Lasertechniksparte der TRUMPF 
Gruppe und verantwortet alle welt-
weiten Softwareentwicklungsaktivi-
täten im Bereich Lasertechnik. Nach 
Grund- und Realschule startete er 2006 
seine Laufbahn bei TRUMPF mit einer 
Ausbildung zum Fachinformatiker für 
Anwendungsentwicklung. Zwischen 
2009 und 2015 arbeitete er als Soft-
wareentwickler für CAD/CAM-Sys-
teme im Bereich Laserschneiden 
und Rohrlaser, parallel dazu erwarb 
er berufsbegleitend die Fachhoch-
schulreife und nahm am TRUMPF 
Fokusgruppenprogramm teil. Von 
2015 bis 2018 studierte er berufsbe-
gleitend Wirtschaftsinformatik (B.Sc.) 
und verantwortete als Product Owner 
verschiedene Softwareprodukte, unter 
anderem TruTops Boost TecZone Cut. 
Seit 2018 bekleidet er Führungsposi-
tionen in der Softwareentwicklung: 
zunächst als Leiter HMI- und Steue-
rungsentwicklung 5-Achs, anschlie-
ßend als Abteilungsleiter Softwareent-
wicklung 5-Achs und später als Leiter 
Softwareentwicklung im Business 
Center Systems. Sein Antrieb sind 
Technologie, künstliche Intelligenz, 
Fortschritt und gelebtes Teamwork.
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