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Liebe Young Leaders,

wir freuen uns sehr, Sie beim Forderprogramm der deutschen Industrie begriiBen zu diirfen.
Herzlichen Gliickwunsch zu [hrer Nominierung als Young Leader! Vor [hnen liegt eine
Woche, die viele neue Eindriicke und ein einzigartiges Netzwerk hinterlassen wird.

Die Welt ist in Unruhe. Sie verdndert sich schneller, wird unberechenbarer, rauer. Eine
zweite Amtszeit von Prasident Trump und ein verschérfter globaler Systemwettbewerb
verdndern die Spielregeln. Fiir Unternehmen, Staat und Gesellschaft bedeutet das: mehr
Druck, mehr Tempo, mehr Ungewissheit.

Gerade jetzt stellt sich die Frage: Wie bleibt man als Fiihrungskraft widerstandsfahig und

zugleich flexibel genug, um Chancen inmitten der Turbulenzen zu erkennen? Was heif3t

Resilienz konkret fiir Wirtschaft, Politik und Gesellschaft? Und wie bereiten wir uns sou-
verdn auf das Unerwartete vor?

Diese und weitere Fragen wollen wir beim Young Leaders Programm vom 23. bis 27. Mérz
2026 in Berlin unter dem Motto ,,360° Resilienz — Unerschiitterlich in einer Welt im Wandel
mit politischen Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstrdgern, Unternehmenslen-
kern, Zukunftsexpertinnen und -experten und Ihnen diskutieren.

Seit 2011 schafft der BDI eine Plattform fiir den Austausch zwischen jungen Top-Fithrungs-
kréften aus der Industrie und dem politischen Berlin. Herausfordernde Zeiten brauchen mu-
tige Entscheidungen, visiondre Leadership und verantwortungsvolles Handeln — in Politik
wie Wirtschaft. Umso mehrfreue ich mich, dass Sie Ihre Perspektive erweiternund Einblicke in

politische Entscheidungsprozesse gewinnen mochten.

Mit der transformativen Kraft der Unternehmen kénnen wir gemeinsam dazu beitragen,
Deutschland wieder fit und schlagkréaftig fiir die Zukunft zu machen. Dafiir brauchen wir
auch Sie als nichste Generation von Fthrungskraften: [hre Ideen, Willenskraft und Energie.

Herzlich willkommen im Young Leaders Programm.

Ihr

ek ot

Dr. Markus Krebber

Vorsitzender
Forderkreis der Deutschen Industrie e.V.



Young Leaders

Zukunft der Industrie
gestalten

Beim Young Leaders Programm der deutschen Industrie treffen junge Fiihrungskrafte
aus der Industrie auf das politische Berlin.

Beim Austausch mit Abgeordneten, Botschaftern und Ministerinnen geht es um das gro3e
Ganze: Was bedeuten politische Entscheidungen flir den unternehmerischen Alltag?
Und wie tickt eigentlich das Raumschiff Berlin?

Fithrung lebt von Vielfalt und Perspektivwechsel — das gilt in der Politik ebenso wie in
Unternehmen. Mit dem Young Leaders Programm schafft der BDI seit 2011 eine Plattform
fiir den Austausch zwischen jungen Top-Fithrungskraften aus der Industrie mit Vertreterinnen
und Vertretern des politischen Berlins. Die nicht-6ffentlichen Gesprachsformate mit
Abgeordneten, Vertretern von Ministerien und politischen Institutionen ermdglichen einen
intensiven Austausch zu wirtschaftspolitischen Themen und verbessern das gegenseitige
Verstandnis fiir die taglichen Herausforderungen in Wirtschaft und Politik. Die Young Leaders
erhalten exklusive Einblicke in die Entscheidungsmechanismen an der Schnittstelle von
Wirtschaft und Politik und lernen Berlin politisch, kulinarisch und kulturell, mit allen Sinnen,
kennen. Die Gesprachsgéste profitieren vom offenen und lebendigen Austausch mit zukiinftigen
Entscheiderinnen und Entscheidern der groten deutschen Industrieunternehmen.

Peter Leibinger







nhow is the place to be

Dasnhow Hotel Berlin ist ein kreativer Hot-
spot fiir Musik, Kunst und Fashion. Direkt
an der Spree gelegen, im Herzen der Ber-
liner Kreativszene, verbindet es spektaku-
lares Design mit urbanem Lifestyle. Als
Europas erstes Musik-Hotel zieht es Kos-
mopoliten, internationale Géste und ange-
sagte Kinstler an.

LY

nhow Hotel




Montag, 23. Marz 2026

bis 19:00 Check-in | nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin

19:00 - 22:00 Resilienz entfesseln: Warum 2026 das entscheidende Jahr fiir Young Leaders ist
nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin
Aperitif & Welcome Dinner mit Peter Leibinger, BDI-Prasident
sowie BegriiBung durch Anna-Lena Gleich & Hajo Schumacher

Dr. Hajo Schumacher
Dr. Hajo Schumacher ist Chefko
lumnist der Funke Mediengruppe
und als meinungsfreudiger Politik
Kommentator ein gern gesehener
Gast in deutschen Talkshows. Er
begleitet das Young Leaders Pro-
gramm seit Beginn als Moderator.

Anna-Lena Gleich
Anna-Lena Gleich leitet das
Young Leaders Programm.
Sie ist Co-Bereichsleiterin
Strategie, Koordination,
Mitglieder im BDI.

Foto: Anne Hufnagl




Dienstag, 24. Marz 2026

08:30 - 09:00 Let‘s get ready: Was diese Woche mit euch macht - und was ihr daraus macht
nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin
Vorstellung des Programms durch Anna-Lena Gleich und Klara Sucher

09:00 - 10:00 Busfahrt und Check-In

10:00 - 11:45 Leadership jenseits der Erde: Souveran durch Innovation im All
Ein Unternehmensbesuch beim NewSpace Start up Soltrac GmbH
Flughafen Tegel 1 | 13405 Berlin

11:45-12:30 Busfahrt
12:30 - 13:00 Lunch im nhow Hotel

13:00 - 14:00 Radikal, populistisch, geféhrlich? Resiliente Strategien
fur Unternehmen im Umgang mit extremen Parteien
nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin
Knut Bergmann, Leiter Kommunikation und Hauptstadtbiro, IW Kéln

14:00 - 15:00 Globale Bruchlinien: Wie Unternehmen ihre Resilienz managen miissen
nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin
Dr. Michael Mililler, Finanzvorstand RWE AG

15:00 - 16:00 China verstehen, Risiken strategisch managen: Resilienz als Standortfaktor
nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin
Bernhard Bartsch, Leiter External Relations Merics
Frank Hartmann, Abteilungsleiter fir Asien und den Pazifik im Auswartigen Amt
Ferdinand Schaff, BDI

17:00 - 18:00 Zwischen Kooperation und Konkurrenz:
Ein Dialog Uiber die Zukunft der deutsch-chinesischen Beziehungen
Chinesische Botschaft | Markisches Ufer 54 | 1079 Betlin
Im Gesprach mit dem Botschafter der Volksrepublik China, Deng Hongbo

18:30 - 22:00 Tischlein deck dich: Gemeinsames Kochevent
Kochschule Goldhahn & Sampson | WilmersdorferstraBe 102/103 | 10629 Berlin
Petra Rimus, Griinderin von delicat und Kéchin im Goldhahn & Sampson

Dr. Michael Miiller Knut Bergmann Bernhard Bartsch Deng Hongbo

B Leiter Kommunikation Leiter External Relations Botschafter der
RWE AG und Hauptstadtbiiro Merics Volksrepublik China
IW Koln




i *__ Goldhahn & Sampson

Petra Rimkus

Griinderin von delicat
und Kéchin im Goldhahn
und Sampson

Petra Rimkus, Jahrgang 75, wurde in der Liineburger
Heide geboren und klaute schon als Kind ihrer Oma die
Topfeund Loffel aus der Kiiche,um im Garten zu kochen.
Damit warihrSchicksal besiegeltund ihrberuflicher Wer-
degang vorgezeichnet. Seit 2002 tobt sich Petra in Ber-
lins Kiichen aus und verwohnt die Géste mit ihren Lecke-
reien. Mit uns kocht sie ein nachhaltiges Menti.

»oeit Jahren koche ich vor allem vegetarisch aus saisonal
und regional verfiigbaren Zutaten, sowohl fiirmeine Kun-
den als auch ftir meine Familie. Saisonal kochen bedeu-
tet fr mich, sich wieder auf den Erntekalender zu kon-
zentrieren. Zu welcher Zeit werden in meiner Region die

besten Erzeugnisse geerntet? Denn zu jeder Jahreszeit
kannaus dem Verfiigbaren etwas Tolles gemacht werden.

Ich sehe das aber nicht dogmatisch, ein paar Ausnahmen
sollten immer erlaubt sein, wie zum Beispiel die fantasti-
schen Piemonteser Haselniisse, die den Brandenburger
Spitzkohl in ungeahnte Hoéhen bringen.






Mittwoch, 25. Marz 2026

10:00 - 11:00 Demokratie unter Druck: Wie Politik Menschen in Zeiten von Populismus,
Dauerkrise und Transformation mitnimmt
Deutscher Bundestag | Platz der Republik 1 | 10557 Berlin
Franziska Hoppermann MdB, CDU-Bundesschatzmeisterin

11:00 - 11:30 Besuch der Reichstagskuppel

11:30 - 12:30 Griine Zukunft unter Druck: Zwischen Klimaauftrag, Krisenbewiéltigung
und dem Kampf um politische Wirkung
Deutscher Bundestag | Platz der Republik 1| 10557 Betlin
Andreas Audretsch MdB, Stellvertretender Vorsitzender der Griinen-Bundestagsfraktion

12:30 - 13:20 Lunch im Marie - Bistro im Bundestag
Marie-Elisabeth-Llders-StraBe | Adele-Schreiber-Krieger-StraBe 1 | 10117 Berlin

14:00 - 15:00 Im Maschinenraum der Politik: Wie Entscheidungen
unter Hochdruck und Prioritédten im Dauerwandel entstehen
Bundeskanzleramt | Willy-Brandt-StraBe 1 | 10557 Berlin
Dr. Jorg Semmler, Staatssekretar im Bundeskanzleramt

16:00 - 17:00 Macht, Medien, Meinung: Wie politisches Agenda-Setting heute funktioniert
nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin
Michael Brocker, Chefredakteur Table Media

17:00 - 18:00 Wer soll das alles bloB bezahlen?
Warum Fiskalpolitik liber die Zukunft des Standorts entscheidet
nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin
Philippa Sigl-Glockner, Griinderin und Direktorin des Dezernat Zukunft

18:00 - 19:00 Freie Zeit

19:30 - 22:00 Fuhrung im Takt: Wenn Resilienz hérbar wird —
Ein Dirigier-Experiment mit den Berliner Symphonikern
Berliner Symphoniker | Hohenzollerndamm 184 | 10713 Berlin
Hansjorg Schellenberger, ehemaliger Chefdirigent der Berliner Symphoniker




Donnerstag, 26. Marz 2026

09:00 - 10:00 Kreislauf statt Kollaps: Wie Circular Economy die Industrie resilient macht
BDI | Breite StraBe 29 | 10178 Berlin
Melanie Hackler, CEO matterr
Claas Oehlmann, Managing Director der Circular-Economy Initiative des BDI e.V.

10:00 - 11:00 Okonomisierung der AuBenpolitik:
Verantwortung tragen, Interessen verteidigen, Starke zeigen
BDI | Breite StraBe 29 | 10178 Berlin
Serap Giler MdB, Staatsministerin im Auswartigen Amt

11:00 - 11:45 Resilient fiihren: Was zahlt, wenn Industrie und Leben unter Druck geraten
BDI | Breite StraBe 29 | 10178 Berlin
Tanja Gonner, Hauptgeschaftsfiihrerin des BDI e.V.

11:45-12:30 Lunch mit BDI-Hauptgeschéftsfihrerin Tanja Génner

13:30 - 14:30 Transatlantik unter Spannung: Die neue amerikanische Interessenpolitik
Botschaft der USA | Pariser Platz 2 | 10117 Berlin
Micheal Sullivan, Minister Counselor for Economic Affairs

15:30 - 16:30 Resilienz als Sicherheitsauftrag fiir Streitkrifte, Staat und Wirtschaft:
Gewappnet fiir den Ernstfall?
Julius-Leber-Kaserne | Kurt-Schumacher-Damm 41 | 13405 Berlin
Oberst i.G. Armin Schaus, Abteilungsleiter J9 ,Zivil-Militdrische Zusammenarbeit*

17:15-19:00 Freie Zeit

19:30 - 22:00 Weitblick in 360°: Ein Abend liber den Dachern Berlins
Sphere-Restaurant | PanoramastraBe 1a | 10178 Berlin

Serap Giiler MdB Tanja Gonner Michael Sullivan Obersti.G. Armin
Schaus

Staatsministerin im Hauptgeschaftsfithrerin Minister Counselor
Auswartigen Amt des Bundesverband der for Economic Affairs Abteilungsleiter J9
Deutschen Industrie e.V. JORESILERSY L»Zivil-Militarische
Zusammenarbeit®
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Freitag, 27. Marz 2026

Bis 09:00
09:30 - 11:15
11:15-11:45
11:45-13:15
13:15-13:30
Ab 13:30

Klara Sucher

Check-out nhow Hotel

360° nach innen: Was eine Woche bewegt — und was wir daraus machen
The Private Roof Club Berlin | Mihlenstr. 78-80 | 10243 Berlin

Workshop mit Klara Sucher, Prozess- und Dialogbegleiterin

Pause

Ready for what‘s next: Resilienz trainieren fiir den Filihrungsalltag

The Private Roof Club Berlin | Mihlenstr. 78-80 | 10243 Berlin

Klara Sucher, Prozess- und Dialogbegleiterin

Time to say Goodbye: Abschlussrunde mit Hajo Schumacher und Anna-Lena Gleich

Lunch to go

Griinderin von noumenal

space




Private Roof Club

Der Berlin Private Roof Club ist eine exklusive Rooftop-
Location tiber den Déchern der Hauptstadt. Mit privater
Club-Atmosphére,urban-elegantem Design und weitem Blick
iiber Berlin bietet er den perfekten Rahmen fiir ausgewdhlte
Events. Ideal fiir hochkardtige Empfange, vertrauliche Mee-
tings und besondere Abende in au3ergewohnlichem Ambiente.




Young Leaders 2026 - Wochenprogramm

Montag, 23. Marz 2026

bis 19:00 Check-in
nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin

19:00 - 22:30

Aperitif & Welcome Dinner

mit BDI-Prasident Peter Leibinger |@|
nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin

BegriiBung
Anna-Lena Gleich und Hajo Schumacher

Dienstag, 24. Marz 2026

08:30 - 09:00

Let‘s get ready: Was diese Woche mit euch
macht — und was ihr daraus macht

mit Anna-Lena Gleich und Klara Sucher
nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin

09:00 - 10:00 Busfahrt und Check-In

10:00 - 11:45

Leadership jenseits der Erde: Souverdn durch
Innovation im All — Ein Unternehmensbesuch
beim NewSpace Start up Soltrac GmbH
Flughafen Tegel 1 |13405 Berlin

11:45 - 12:30 Busfahrt

12:30 - 13:00
Lunch im nhow Hotel |@|
nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin

13:00 - 14:00

Radikal, populistisch, geféahrlich?
Resiliente Strategien fiir Unternehmen
im Umgang mit extremen Parteien

nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin
Knut Bergmann, Leiter Kommunikation
und Hauptstadtbiro IW Kéln

14:00 - 15:00

Globale Bruchlinien: Wie Unternehmen ihre
Resilienz managen miissen

nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin
Dr. Michael Miiller, Finanzvorstand RWE AG

15:00 - 16:00

China verstehen, Risiken strategisch managen:
Resilienz als Standortfaktor

nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin
Bernhard Bartsch, Leiter External Relations Merics
Frank Hartmann, Abteilungsleiter fiir Asien und
Pazifik im Auswartigen Amt

Ferdinand Schaff, BDI

16:00 - 17:00
Busfahrt zur chinesischen Botschaft
und Sicherheitskontrolle

17:00 - 18:00

Zwischen Kooperation und Konkurrenz:

Ein Dialog liber die Zukunft der
deutsch-chinesischen Beziehungen

Chinesische Botschaft | Markisches Ufer 54 | 10179 Berlin
Im Gesprach mit dem Botschafter der Volksrepublik
China, Deng Hongbo

18:00 - 18:30 Busfahrt zur Kochschule

18:30 - 22:00

Dinner — Tischlein deck dich:

Gemeinsames Kochevent

Goldhahn und Sampson | |©|
Wilmersdorfer Str. 102/103 | 10629 Berlin

Mittwoch, 25. Marz 2026
09:00 Fahrt zum Bundestag

10:00 - 11:00

Demokratie unter Druck: Wie Politik die
Menschen in Zeiten von Populismus,
Dauerkrise und Transformation mitnimmt
Deutscher Bundestag | Paul-Lébe-Haus
Franziska Hoppermann MdB,
CDU-Bundesschatzmeisterin

11:00 - 11:30 Besuch der Reichstagskuppel

11:30 - 12:30

Griine Zukunft unter Druck: Zwischen
Klimaauftrag, Krisenbewaltigung

und dem Kampf um politische Wirkung

Deutscher Bundestag | Platz der Republik 1| 10557 Berlin
Andreas Audretsch MdB, Stellvertretender
Vorsitzender der Griinen-Bundestagsfraktion

12:30 - 13:20
Lunch im Marie - Bistro im Bundestag
Marie-Elisabeth-Liders-StraBe | |©|

Adele-Schreiber-Krieger-StraBe 1|10117 Berlin
13:20 - 14:00 Lauf zum Bundeskanzleramt und Check-In

14:00 - 15:00

Im Maschinenraum der Politik:

Wie Entscheidungen unter Hochdruck
und Prioritaten im Dauerwandel entstehen
Bundeskanzleramt | Willy-Brandt-StraBe 1 |
10557 Berlin

Dr. Jorg Semmler, Straatssekretar

im Bundeskanzleramt



15:00 - 15:45 Busfahrt 13:30 - 14:30
Transatlantik unter Spannung:

16:00 - 17:00 Die neue amerikanische Interessenpolitik
Macht, Medien, Meinung: Wie politisches US-Botschaft | Pariser Platz 2 | 10117 Berlin
Agenda-Setting heute funktioniert Michael Sullivan, Minister Counselor

nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Berlin for Economic Affairs

Michael Brocker, Chefredakteur Table Media
14:30 - 15:30 Busfahrt und Check-In

17:00 - 18:00

Wer soll das alles bloB bezahlen? 15:30 - 16:30

Warum Fiskalpolitik liber die Zukunft Resilienz als Sicherheitsauftrag fiir Streitkrifte,
des Standorts entscheidet Staat und Wirtschaft: Gewappnet fiir den Ernstfall?
nhow Hotel | Stralauer Allee 3 | 10245 Julius-Leber-Kaserne | Kurt-Schumacher-Damm 41
Phillipa Sigl-Glockner, Griinderin 13405 Berlin

und Direktorin der Dezernat Zukunft Oberst i.G. Armin Schaus, Abteilungsleiter

J9 Zivil-militéarische Zusammenarbeit
18:00 - 19:00 Pause

16:30 - 17:15 Fahrt zum nhow Hotel
19:00 Busfahrt

17:15-19:00 Freie Zeit

19:30 - 22:00

Fiihrung im Takt: Wenn Resilienz hérbar wird — 19:00 Busfahrt

Ein Dirigier-Experiment mit den Berliner

Symphonikern 19:30 - 22:00

Berliner Symphoniker | Hohenzollerdamm 184 Weitblick in 360°:

10713 Berlin Ein Abend liber den Dachern Berlins

Mit Dirigent Hansjoérg Schellenberger Sphere | PanoramastraBe 1 | 10178 Berlin '©|

Donnerstag, 26. Marz 2026 Freitag, 27. Marz 2026

08:30 - 09:00 Fahrt zum BDI bis 09:00 Check-out | nhow Hotel

09:00 - 10:00 09:00 FuBweg zum Private Roof Club

Kreislauf statt Kollaps: Wie Circular

Economy die Industrie resilient macht 09:30 - 11:15

BDI | Breite StraBe 29 | 10178 Berlin 360° nach innen: Was eine Woche bewegt —

Melanie Hackler, CEO Matterr und was wir daraus machen

Claas Oehlmann, Managing Director The Private Roof Club Berlin

Circular-Economy-Initiative BDI e.V. Muhlenstr. 78-80 | 10243 Berlin
Workshop mit Klara Sucher,

10:00 - 11:00 Prozess- und Dialogbegleiterin

Okonomisierung der AuBenpolitik: Verantwortung

tragen, Interessen verteidigen, Starke zeigen 11:15 - 11:45 Pause

BDI | Breite StraBe 29 | 10178 Berlin
Serap Giiler MdB, Staatsministerin im Auswartigen Amt 11:45-13:15
Ready for what‘s next: Resilienz trainieren

11:00 - 11:45 fir den Flihrungsalltag

Resilient fiihren: Was zahlt, wenn Industrie The Private Roof Club Berlin

und Leben unter Druck geraten Muhlenstr. 78-80 | 10243 Betlin

BDI | Breite StraBe 29 | 10178 Berlin Workshop mit Klara Sucher,

Tanja Gonner, Hauptgeschaftsfihrerin des BDI Prozess- und Dialogbegleiterin

11:45 - 12:30 13:15 - 13:30

Lunch mit BDI-Hauptgeschaftsfiihrerin Abschlussrunde

Tanja Gonner | 4.002 Denkfabrik mit Hajo Schumacher und Anna-Lena Gleich
BDI | Breite StraBe 29 | 10178 Berlin |@|

Ab 13:30 Uhr Lunch to go
12:30 - 13:30 Busfahrt zur US-Botschaft
und Sicherheitskontrolle



Infoboard

Anreise

Check-in Zimmer

Fotos

Social Media

Koffer-Tipps

Personalausweis

Evaluation

Nach ihrer Ankunft in Berlin kommen Sie bitte individuell zum nhow Hotel, Stralauer Allee 3

in10245 Berlin. Ftir die Anreise mit den dffentlichen Verkehrsmitteln ist der S-Bhf. Warschauer
Stral3e die néchstgelegene Haltestelle. Wenn Sie mit dem Auto anreisen, reservieren Sie bitte

selbst einen Parkplatz beim Hotel oder parken Sie in den umliegenden Stra3en. In der benach-
barten East Side Mall gibt es auch eine Tiefgarage.

Die Zimmer und das Frithstiick sind bereits bezahlt. Beim Check-in ist ggf. dennoch eine
Kreditkarte zu hinterlegen, da Extras (Bar, Snacks etc.) individuell abgerechnet werden.

Die gesamte Veranstaltung wird fotografisch dokumentiert. Einzelne Fotos werden ggf. in den
sozialen Medien gepostet. Einige wenige Fotos werden fiir die kommenden Young Leaders
Broschiiren verwendet. Sollten Sie damit nicht einverstanden sein, senden Sie bitte eine E-Mail
an young-leaders@bdi.eu. Sie erhalten im Nachgang einen Link mit allen Fotos.

Unsere politischen Gesprédche sind Hintergrundgespréche. Es gilt die Chatham House Rule.
Postings sind moglich, diirfen aber nicht Inhalte nach auen tragen. Wirwerden selbst einige Im-
pressionen posten, z.B. Gruppenfotos oder Locations. Unser Hashtag lautet #BDIYoungLeaders.

Da Sie kaum Zeit zum Umziehen haben werden, empfiehlt es sich, tagstiber ,,Business Casual®
zu tragen. In der Stadt bewegen wir uns tiberwiegend per Bus-Shuttle oder zu Fuf3.

Bitte fiihren Sie ihren Personalausweis immer bei sich, da Sie ihn hdufig zur Akkreditierung
benotigen.

Ihre Meinung ist uns wichtig! Bitte sprechen Sie uns jederzeit an, falls Sie Verbesserungs-
vorschldage haben. Nach der Veranstaltung senden wir [hnen per E-Mail einen Feedback-Link.







Teilnehmende

Damian Barsch
CFO Commercial Finance
Siemens Financial Services

Als globaler CFO des Geschiftsbe-
reichs Commercial Finance bei Sie-
mens Financial Services verantwortet
Damian Barsch seit August 2025 die

weltweite Finanzstrategie, Gover-
nanceund Operations. Dabei sorgter
fuir die konsequente Ausrichtung auf
Wertschopfung, operative Exzellenz

und die strategischen Ziele von Sie-
mens.Zuvor leitete er bei Siemens als

Head of Finance die globalen Finanz-
und Controlling-Aktivitaten fur die

Produktionsstandorte des Medium

Voltage - Switching Devices Portfo-
lios und war in verschiedenen inter-
nationalen Fithrungspositionen bei

Siemens in Deutschland, Italien

und der Schweiz tatig. Er verfuigt
iiber umfassende Erfahrung in der
Steuerung komplexer Finanzpro-
zesse, im Risikomanagement sowie

in der Umsetzung von Transforma-
tionsprojekten. Ein Executive MBA in

International Finance & Leadership

von der Universitat Erlangen-Ntirn-
berg sowie ein Bachelorabschluss in

Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt
Controlling bilden die akademische

Grundlage. Neben Deutsch spricht
er flieBend Englisch und Italienisch

und steht fir analytische Kompe-
tenz, unternehmerisches Denken

und Leadership in internationalen

Teams.

Stefan Bauernfeind
Sales Profile & Flachdrahtprodukte
Waelzholz Gruppe

Der gebiirtige Hagener Stefan Bauern-
feind durchlief seine Schullaufbahn
und eine erste kaufmannische Aus-
bildung in seiner Heimatstadt. Nach
dieser entschied er sich fir das
Studium zum Diplom Wirtschafts-
ingenieur an der FH Stidwestfalen
in Hagen. Wahrend des Studiums
absolvierte er ein Praxissemester
in den USA und konnte wihrend-
dessen erste Vertriebserfahrungen
sammeln. Diese bewegten ihn dazu,
nach Beendigung des Studiums als
Vertriebsingenieur, bei einem MDAX
notierten Maschinenbauer tétig zu
werden. Im Jahr 2010 wechselte er
indie Kaltwalzbranche zu Waelzholz
und ist seitdem im Stahlvertrieb tétig.
Stefan entwickelte sich hier zum Ver-
triebsexperten fiir profilierte Drahte
und Schmalbénder. Seit 2022 leitet
er ein Vertriebsteam und verantwor-

tet mit diesem, den internationalen
Erfolg dieser Spezialprodukte. In sei-
ner Freizeit ist Stefan gerne mit seiner
Familie sportlich aktivund testet beim
Skifahren, die bei Wélzholz gewalzten
Skikanten.

Nicolas Berg
Vice President Business Management
& Operations Styrenics Europe BASF

Nicolas Berg ist seit Januar 2026 fiir
die Geschéftseinheit Styrenics der
BASF verantwortlich und leitet eine

Organisation mit ca. 550 Kolleginnen

und Kollegen aus den Bereichen Sales,
Marketing & Advocacy, Supply Chain

Management, Produktentwicklung,
Qualitdtsmanagement, Produktion

sowie Instandhaltung und Enginee-
ring. Nicolas Berg hat an der Univer-
sitdt Duisburg-Essen Wirtschaftsin-
genieurwesen studiertund trat 2016

in die BASF ein. Vor der Ubernahme

der Geschiftseinheit Styrenics hat
er fiir die BASF verschiedene Posi-
tionen in Technik, Produktion und

Business in Ludwigshafen und in

Indien, vorwiegend fiir den Bereich

Petrochemicals, ibernommen. Er ist
verheiratet, Hobby-Marathonldufer
und Freizeit-Bergsteiger.

Matthias Biniok
Head of Client Engineering DACH
IBM

Matthias Biniok ist ein erfahrener
Technologie-Manager und Experte
fur kiinstliche Intelligenz und intel-
ligente Automatisierung, der aktuell
als Head of IBM Client Engineering
DACH tétig ist. In dieser verantwor-
tungsvollen Position steuert er die
Strategie und Umsetzung von Pilot-
projekten in den Bereichen genera-
tive Kl und Automatisierung. Dabei
fithrterals Upline-Manager mehrere
Teams mit insgesamt rund 100 Mit-
arbeitenden und fungiert zudem als
wichtiger Mentorund Talent-Forderer
innerhalb des Konzerns. Sein akade-
misches Fundament bilden ein Mas-
terstudium in I'T-Management sowie
ein Bachelor in Informatik mit dem
Schwerpunkt Computerlinguistik.
Ein herausragender Meilenstein
seiner Karriere war die Leitung des
Projekts CIMON, dem ersten KI-
basierten Assistenzroboter auf der
Internationalen Raumstation. Neben
seiner Konzernkarriere sammelte er
wertvolle unternehmerische Erfah-
rungen als Griinder eines Startups im
Bereich automatisierter Marketing-
Losungen sowie als Dozent an der

Universitat Ttibingen. Erhélt zudem
mehrere Patente.

Daphne Bocker
Co-CEOQO, Allianz Kunde
und Markt GmbH

Daphne Bockerist CEOund Kunden-
Strategin mit tiefer Leidenschaft fur
digitale Transformation und daten-
getriebene Innovation. Als CEO der
Allianz Kunde und Markt GmbH
verantwortet sie die kundenzentri-
sche Transformation der Allianz in
Deutschland — mit einem Team von
~1.000 Mitarbeitern, einem Budget
von iiber 300 Mio. EUR und Verant-
wortung fiir Marketing, Multi-Kanal-
Vertrieb, Anwendungsentwicklung,
firKunden-und Vertriebsplattformen
inkl. Daten-Plattformenund Al-Inno-
vation. Parallel treibt sie die globale
Transformation der Vertriebsprozesse
far den Allianz Konzern voran. Vor
ihrerZeit bei der Allianz war Daphne
fast acht Jahre als Associate Partner
bei McKinsey titig, mit Fokus auf
Analytics, Digitalstrategie und Inno-
vation — mit breiter internationaler
Erfahrung in den USA, Afrika, China
und Indonesien. Ihr Antrieb: Ehrlich
kundenzentrische Geschéftsmodelle
schaffen, die Teams und Unterneh-
men nachhaltig wachsen lassen.

Kerstin Braun
Director of Strategy & Projects,
Evonik Industries AG

Kerstin Braun (*27.September 1987 in
Biihl/Baden)ist eine deutsche Mana-
gerin mit Schwerpunkt auf Strategie,
Geschéftsentwicklung und Marke-
ting. Seit Oktober 2024 leitet sie bei
Evonik Industries als Global Head of
Animal Nutrition das entsprechende
Geschiftsfeld. Zuvor war sie dort von
2021 bis 2024 als Director of Stra-
tegy & Projects im Bereich Nutrition
& Care mit Fokus auf Healthcare
tatig.Vor ihrem Wechsel zu Evonik
arbeitete Braun bei LUQEL in ver-
schiedenen Fithrungsfunktionen,
unter anderem als Head of Strategic
Programs sowie Head of Marketing
& Sales (2020-2021). Davor verant-
wortete sie interimistisch den Bereich
Service & Customer Careund warals
Senior Manager International Busi-
ness Development tatig. Frithere
Stationen ihrer Karriere umfassen
die Position als Head of Marketing
and Sales Projects bei Hoppe Holding
(2014-2018) sowie eine Titigkeit als
Consultant im Bereich Life Sciences
bei Simon-Kucher & Partners (2011
2013).Braun studierte International

Marketing an der Hochschule Pforz-
heim und absolvierte zusétzlich ein
Marketingstudium am Tecnoldégico
de Monterrey in Mexiko.

LY
Laura BuBer
Leiterin Cybersicherheit
EnBW Energie
Baden-Wiirttemberg AG

Laura BuBer ist Leiterin Cybersi-
cherheit der EnBW Energie Baden-
Wirttemberg AG. In dieser Funk-
tion verantwortet sie die I'T Security
Organisation, das Cyber Defense
Center, das EnBW CERT sowie die
konzernweite Security Awareness
und treibt die strategische Weiter-
entwicklung der Security Féhigkeiten
der EnBW voran. Zuvor leitete sie das
Information Security Management
und gestaltete die organisatorische
und personelle Transformation des
Bereichs sowie des konzernweiten
ISMS. 15 Jahre Berufserfahrung in
der Energiebranche mit friheren
Stationen in der Unternehmensent-
wicklung/Strategie, im Programm-
management von Sales, Marketing
und Operations, im I'T Vertragsma-
nagementund Einkauf pragen ihren
ganzheitlichen Blick auf Resilienz.
Sie besitzt einen Masterabschluss
in strategischem Management und
einen Bachelorin BWL. Inihrer Frei-
zeit reist sie gerne nach Stidostasien
oderdurch Europa, macht Pilatesund
spielt Schafkopf.

Niklas Clemens
Director Hydro & Storage
RWE Generation SE

Niklas Clemens ist seit Februar2025

als Director Hydro & Storage bei der
RWE Generation SE tatig. In dieser
Funktion verantwortet er das euro-
pdische Erzeugungsgeschaft fur
Laufwasserkraftwerke, Pumpspei-
cherkraftwerke und Batteriespeicher.
Seine Karriere begann er 2013 bei der
RWE Consulting, wo er an tibergrei-
fenden Strategie- und Reorganisa-
tionsprojekten des RWE Konzerns

mitwirkte. Zwischen 2018 und 2023

verantwortete erals Kraftwerksleiter
den sicheren und wirtschaftlichen

Betrieb dreier deutscher Biomasse-
und Gaskraftwerke. Danach folgte

ein Wechsel in die Niederlande, wo

er das Kraftwerks-Cluster Gas Bene-
lux der RWE Generation fithrte. Der
studierte Maschinenbauingenieur
und Masterabsolvent der Betriebs-
wirtschaftslehre kombiniert fun-
diertes technisches und wirtschaft-
liches Know-how, internationale
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Erfahrung in der Energiebranche
sowie ausgepréagte Fihrungs- und
Veranderungskompetenz.

Sven Dettmer
Vice President Finance & Supply Chain
H&T Recharge (H&T Group)

Sven Dettmer ist Vice President

Finance & Supply Chain bei H&T
Recharge (H&T Group) und verant-
wortet die kaufmédnnische Fithrung

sowiediestrategische Steuerung einer
wachstumsstarken Division ftr tief-
gezogene Hochprézisionskomponen-
ten fiir Anwendungen in batterieelek-
trischen Fahrzeugen. Zuvorwarerals

Geschaftsfuhrerin Unternehmen der
Pfeifer-&-Langen-Gruppe tétig, u. a.
bei Savanna Ingredients mit Fokus auf
den Aufbau des Geschéftsfelds funk-
tionale Kohlenhydrate (u.a. Allulose/
Cellobiose). Frithere Fithrungsposi-
tionen innerhalbder H&T Groupund

der Pfeifer-&-Langen-Gruppe fiihr-
ten ihn inunterschiedliche Rollenan

mehreren Standorten in Deutschland,
Spanien, den Vereinigten Arabischen

Emiraten sowie weiteren internatio-
nalen Einheiten und Projekten. Dabei

verantwortete er unter anderem

Performance-Steuerung, Transfor-
mationen und Restrukturierungen,
strategische Neuausrichtungen und

Weiterentwicklungen sowie Stand-
ort-und Organisationsanpassungen.
Sven hat an der Universitiat Duis-
burg-Essen (B.Sc./M.Sc.) studiert

und einen MBA an der Indiana Uni-
versity of Pennsylvania erworben. In

seiner Freizeit spielt er Tennis und

Padel-Tennis.

Svenja Doérfler
Bereichsleiterin
Helios Kliniken GmbH

Seit 13 Jahren ist Svenja Dérfler in
leitender Funktion bei Helios, dem
Krankenhausgeschift des Fresenius
Gesundheitskonzerns, tatig. Sie
studierte Pflege- und Gesundheits-
management, ist ausgebildete
Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin und war eine der jiingsten
Pflegedirektorinnen des Konzerns.
Ihr Werdegang umfasst die Leitung
eines Klinikstandorts, regionale
Fiihrungsverantwortung sowie ihre
Téatigkeit als Geschéftsfihrerin der
Helios Gesellschaft furberufliche Bil-
dung. Heute verantwortet sie zentral
und bundesweit als Bereichsleiterin
Education die strategische Aus-, Fort-
und Weiterbildung im pflegerischen
und arztlichen Bereich sowie die
Gewinnungund Integration interna-

tionaler Pflegekrafte. In einem Unter-
nehmen mit 78.000 Mitarbeitenden
ftihrt sie funktional 670 Mitarbei-
tende und gestaltet die Ausbildung
von rund 6.600 Nachwuchskriften.
Svenja Dorfler etablierte standort-
tibergreifende Bildungscluster, sta-
bilisierte die Ausbildungszahlen und
senkte die Abbruchquote nachhaltig.
Aktuell fithrt sie die Bildungsorgani-
sation durch eine umfassende Neu-
gestaltung mit Fokus auf resilienten
Bildungsstrukturen, nachhaltigem
Wachstum und der Sicherung von
Fachkréften im Gesundheitswesen.

Benedikt v. Diiring
Bereichsleiter im Vertrieb
IKB Deutsche Industriebank AG

Benedikt v. Diiring (*1985) ist im
Alten Land aufgewachsen und hat
dort Abitur abgelegt. 2005 folgte
der Wehrdienst im Gebirgsjdgerbtl.
232 Berchtesgaden. Darauf schloss
sich das BWL Studium (Uni Mann-
heim) an, mit Auslandsaufenthalten
an der Hanken Business School und
der Harvard University. Wahrend des
Studiums erfolgten diverse Praktika,
zuletzt bei JP Morgan. Dort wurde
er 2011 im Londoner Team ftr [POs
tbernommen. Nach einer Station
am Headquarter von JP Morgan in
NY 2012, startete er im M&A Team.
Ende 2013 wechselte er in das M&A
Team der DZ Bank, 2015 zur IKB
Deutsche Industriebank. Dort ver-
antwortete er als Abteilungsdirektor
Niedersachsen.2022 ibernahmerdie
ostdeutschen Bundesldnder als Lei-
ter der Niederlassung Berlin. 2024
kam Norddeutschland dazu, er ist
aktuell Bereichsleiter im Vertrieb der
Bank und Mitglied im Management
Committee. Er ist Vorstand im Ostd.
Bankenverband in Berlinund Mitglied
im Aufsichtsrat des Ritterschaftlichen
Kreditinstituts in Stade. Benedikt ist
Vater von vier Kindern und Eigentti-
mer eines landw. Betriebs im Alten
Land mit sieben Mitarbeitern.

Lisa Eicker
Spezialistin Governance & Regulatory
Santander Consumer Bank AG

Seit Dezember 2024 bin ich Manager
inder Santander Consumer Bank AG
in Monchengladbach und verbinde
in meinem Team Funktionen aus
HR, Governance und Supervisory
Relations. Dies entstand aus der
Zusammenlegung des Rechts- und
Personalbereichs, wodurch die
Abteilung gegriindet wurde, die ich
seit iiber einem Jahr verantworte.

Zuvor war ich in der Rechtsfunktion
ftr die Gremienbetreuung zustén-
dig sowie die zentrale Ansprech-
partnerin ftr Aufsichtsbehorden.
Diese Funktionen wurden dann um
weitere erganzt, aus der sich meine
aktuelle Abteilung zusammensetzt.
Dazu gekommen sind die zentrale
Steuerung des HR- und Legal-Bud-
getsund interner Kontrollfunktionen
sowie die Begleitung interner und
externer Prifungen. Dartiber hinaus
liegt die zentrale Steuerung der HR-
IT-Systemlandschaft, der globalen
Trainingsrollout sowie Kultur- und
Employer-Branding Funktion dort.
Ich komme aus Monchengladbach, wo
ich auch mein Studium der Betriebs-
wirtschaftslehre absolviert habe und
auch immer noch wohne. Durch die
Funktion bei der Santander Consu-
mer Bank AG habe ich das Gliick, an
Programmen in der Konzernzentrale
in Madrid teilzunehmen und eng mit
den zentralen Funktionen im Kon-
zern zusammenzuarbeiten, was auch
langsam aber stetig mein Spanisch
verbessert.

Nathalie Frost, CFA
Head of Group Controlling
K+S Aktiengesellschaft

Nathalie Frost, CFA ist seit 2012
beim MDAX Unternehmen K+Sund
leitet dort seit Juni 2025 den Bereich
Group Controlling, welcher insb. die
Analyse und Konsolidierung der
konzernweiten Finanzkennzahlen
umfasst. Von 2021 bis 2025 war sie
als Senior Investor Relations Mana-
gerin fur die Kapitalmarktkommu-
nikation der K+S Gruppe zustdndig
und absolvierte wihrenddessen das
Chartered Financial Analyst (CFA®)
Program des CFA Institute. Zuvor
arbeitete sie in der zentralen Trea-
suryabteilung des Konzerns und war
dort u. a. fur die Fremdwéhrungsab-
sicherung, Kreditfinanzierungenund
Emission von Anleihen verantwort-
lich. Zudem war Nathalie Frost fiir
einige Monate als Projektleiterin fiir
die Einfiihrung einer Warenkreditver-
sicherung bei der US-amerikanischen
Tochtergesellschaft Morton Salt Inc.
in Chicago eingesetzt. Nathalie Frost,
CFA besitzt einen Master of Science
in Wirtschaftswissenschaften mitden
Schwerpunkten Finanzmathematik
und Bankwirtschaft.

Oliver Ganster

Vice President Steering Energy
Networks Germany

E.ON

Oliver Ganster ist Manager im Ener-
giesektor mit Schwerpunktauf Netz-
regulierung, Controlling und strategi-
scher Steuerung, Seit Juni 2025 ist er
bei E.ON als Vice President Steering
Energy Networks Germany tatig und

verantwortet dort die strategische

Steuerung des deutschen Netzge-
schifts. Zuvor leitete ervon 2023 bis

2025 das Controlling bei der E.DIS

AG.Davor war Ganster von 2020 bis

2022 kaufméannischer Geschiftsfith-
rer der e.distherm Warmedienstleis-
tungen. Weitere Stationen innerhalb

des E.ON-Konzerns umfassen eine

Tatigkeitim Board Officedes COOdes

Segments Energy Networks sowie

eineRolleals Referent fiir Regulierung

und Netzwirtschaft. Seine berufliche

Laufbahn begann er als Consultant

bei Rodl & Partner. Ganster studierte

Wirtschaftsingenieurwesen und

erwarb einen Master of Science an

derTechnische Universitét Clausthal

sowie zuvor einen Bachelorof Science

an der Hochschule fiir Technik und

Wirtschaft des Saarlandes.

-

Dr. Claudia Hanisch
Head of EU Energy & Climate Policy
and Institutional Relations VNG AG

Dr. Claudia Hanisch ist Head of EU
Energy & Climate Policy and Insti-
tutional Relations bei der VNG AG

in Leipzig. Hier verantwortet sie

die strategische Ausrichtung der
europdischen Energie- und Kli-
mapolitik des Unternehmens und

begleitet dabei seit fast acht Jahren

die Transformation von Gas hin zu

neuen Energietragern wie Wasser-
stoff, Biogas und Biomethan. Thre

Expertise in energiewirtschaftlichen

Fragestellungen erwarb die promo-
vierte Literaturwissenschaftlerin, die

in Lutherstadt Wittenberg geboren

wurdeund an der Universitat Leipzig
sowie der Sorbonne Université Paris

studiert hat,am renommierten E.ON

Energy Research Center der RWTH

Aachen. Dort entwickelte sie ein fun-
diertes Verstdndnis fiir die Wechsel-
wirkungen zwischen Politik, Indus-
trie und Forschung und stellte somit
die Weichen fiir ihre weitere Arbeit

in der strategischen Gestaltung der
Energiewende.
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Vinzenz Hoffmann

Head of Operations Support
& Operations Excellence

bp Europa SE

Vinzenz Hoffmann ist seit 2004 fiir
BPtétigund hat seitherverschiedene
Fithrungsfunktionen ttbernommen.
Aktuell verantwortet er als Head
of Operations Excellence & Opera-
tions Support die Innendienstfunk-
tionen von Aral in Deutschland (ca.
2.400 Stationen) und leitet Teams
in den Bereichen digitale Prozesse,
Arbeitsorganisation, Profitabilitét,
Kommunikation, Kosten- und Ver-
tragsmanagement. Zuvor leitete er
die Neuorganisation und MaB3nah-
men zur Effizienzverbesserung des
Tankstellengeschéfts in Deutschland.
Weitere Stationen umfassen Fiih-
rungsrollen in Business Development,
die Leitung der StraBentransportlo-
gistik fiir Kraftstoffe in Deutschland,
Niederlande und Luxemburg, Sup-
ply Chain Management sowie die
Geschiftsfiihrung einer Transport-
dispositionsgesellschaft. Vinzenz
Hoffmann verftigt tiber umfassende
Erfahrung in Transformation, Sup-
ply Chain Management, Operations
Excellence und Geschéftsoptimie-
rung. Er ist Diplom-Kaufmann (FH),
studierte an der FH Nordakademie
und London Metropolitan University.

Michael Horig

Senior Vice President Technology
& Engineering

Robert Bosch GmbH

Michael Horig verantwortet bei Robert
Bosch die zentrale Technologie und

Entwicklungsstrategie fiir den Mobi-
litatssektor. Nach seinem Ingenieurstu-
diumam Karlsruher Institut ftir Techno-
logie (KiT) startete er seine Laufbahn

2011 bei Bosch als Management Trai-
nee im Bereich Forschung und Ent-
wicklung. Neben mehreren Stationen

im In- und Ausland sowie einigen

Jahren im Geschéftssektor Gebaude-
und Energietechnik tibernahm er seit
2016 verschiedene Fiihrungsaufgaben

im Bereich der Fahrzeugsystem-sowie

der Softwareentwicklung. Seit 2024

leitet er die zentrale Technologie-und

Entwicklungsstrategie bei Bosch

Mobility mit Fokus auf Produktinno-
vationen, Software-definierte Mobilitit

sowie zukiinftigen Entwicklungsum-
gebungen. Die Begeisterung fiir neue

Technologjen, Innovationund Business

gleichermalf3en treiben Thn an. Er ist

Familienvater und neben der Arbeit

als Tennisspieler aktiv.

Steffen Hiinker

Global Public Affairs & Government
Relations Manager

Henkel AG & Co. KGaA

Steffen Hinker ist Manager Public
Affairs & Governmental Relations
bei der Henkel AG & Co. KGaA mit
Schwerpunkt auf wirtschafts- und
industriepolitischen Themen. In
seiner Rolle verantwortet er den Auf-
bau und die strategische Weiterent-
wicklung der politischen Prasenz von
Henkel in Berlin. Er vertritt die Inter-
essen des Unternehmens gegeniiber
politischen Entscheidungstragern
auf nationaler Ebeneund koordiniert
Henkels Engagement im BDI sowie
in weiteren Wirtschaftsverbanden.
Zuvor sammelte er umfangreiche
Erfahrungen in der politischen Stabs-
arbeit auf Vorstandsebene und in der
EU-Politik, insbesondere in den Berei-
chen Nachhaltigkeitund Wirtschafts-
politik. Er hat Politische Okonomiean
derUniversity of Amsterdam studiert
und engagiert sich fiir einen offenen
Dialog zwischen Wirtschaft, Politik
und Gesellschaft.

Tina Jodeit

Head of Strategic Business
Development

thyssenkrupp Steel Europe AG

TinaJodeit verantwortetals Leiterin
Strategie (SVP | Head of Strategic
Business Development) die strategi-
sche Ausrichtung von thyssenkrupp
Steel Europe, Deutschlands grotem
Stahlhersteller. Seit 2025 gestaltet sie
dortdie Weiterentwicklung zentraler
Transformations- und Zukunftsthe-
men des Unternehmens. Zuvor war
sie in verschiedenen strategischen
und operativen Funktionen inner-
halb der thyssenkrupp Gruppe tétig
—unter anderem im Bereich Mergers
& Acquisitions, in verschiedenen Kon-
zernprogrammen sowie in leitenden
Positionen in der Global Shared Ser-
vicesI'T. Privat verbringt sie gern Zeit
mit ihrer Familieund ihrem Hund und
treibt gerne Sport.

Alexander Kliie

Leiter Anlagenund Instandhaltungs-
management Netz Berlin

DB InfraGo

Herr Alexander Kliie, ist studierter
Maschinenbauingenieur. Von 2008

bis 2011 absolvierte er ein duales
Studium an der Dualen Hochschule
Mannheim und startete 2011 bei
der DB Fernverkehr AG im ICE-
Werk Rummelsburg. 2015 schloss
er berufsbegleitend den Master of
Business Administration ab. Im ICE-
Werk durchlief er verschiedene Sta-
tionen bis hin zur Werkstattleitung
(2014-2018)und begleitete mehrere
strategische Projekte, darunter die
Beschaffung des ICE L sowie orga-
nisationsbezogene Vorhaben. 2018
wechselte er zur DB Netz AG als
Leiter Instandhaltung fiir den Fahr-
weg am Standort Berlin. Innerhalb
der DB InfraGO (ehemals DB Netz)
tibernahm er anschlieBend die Rolle
des Leiters des Netzes und damit die
Gesamtverantwortung in Berlin —von
der Aufgabenstellung tiber Planung,
Bau und Inbetriebnahme bis zum
gesamten Lebenszyklus der Anlagen
inklusive Instandhaltung. Sein Ver-
antwortungsbereich umfasst rund
2.400 km Gleis, 3.500 Signale, 3.300
Weichen, 193 Stellwerke und mehrals
1.500 Bauwerke des konstruktiven
Ingenieurbaus (Briicken und Tunnel).
Er gestaltet ftr Berlin die Fahrweg-
InfrastrukturderZukunft gemeinsam
mitden relevanten Aufgabentragern,
etwa im Rahmen von Vorhaben wie
i2030, fithrt rund 830 Mitarbeitende
und 50 Fithrungskréfte.

Gina Christin Jéllenbeck
Vice President, Regionalleiterin
Telekom Shops Stidost

Als Regionalleiterin der Telekom

Shops der Region Stidost tragt Gina
Christin Jollenbeck seit 2024 die

Gesamtverantwortung fiir die strate-
gischeund operative Performance von

69 eigenbetriebenen Shops in Bayern,
Thiiringenund Sachsen. Gemeinsam

mitihrem Fithrungsteam gestaltet sie

die Absatz-, Umsatz- und Ergebnis-
entwicklung der Regionund setztdie

Unternehmensstrategie fiirrund 500

Mitarbeitende in einer der gro3ten

Vertriebsregionen Deutschlands mit
klarer Ausrichtung um. Zuvor ver-
antwortete Ginaals Vice President HR
Business Partner als damals jiingste

leitende Angestellte im Konzern das

strategische Personalmanagement
der Deutschen Telekom PVG GmbH.
Gina absolvierte ein Masterstudium

in International Management (M.Sc.)

sowie einen Bachelorin International

Business Studies (B.Sc.) und erwei-
terte ihren akademischen Weg durch

Auslandsaufenthalte in Schottland

und Spanien. Privat engagiert sie

sich aktiv als Rotarierin und findet
Ausgleich im Pilates, Skifahren und

Bergsteigen.

Dr. Gabriel Lehmann
Head of Geotechnical Department
Herrenknecht AG

Dr. Gabriel Lehmann (31) ist Inge-
nieurgeologe und leitet seit 2023 die

Abteilung Geotechnik bei der Herren-
knecht AG,einem weltweit fithrenden

Hersteller von Tunnel- und Bergbau-
maschinen. In dieser Funktion ver-
antwortet er Forschungs- und Ent-
wicklungsprojekte zu innovativen

Hartgesteinslésemaschinen sowie die

Bearbeitung geotechnischer Spezial-
fragestellungen. Dartiber hinaus ftihrt

er technische Analysen und Berech-
nungen flrinternationale Tunnel-und

Bergbauprojekte durch. Nach dem

Abitur studierte Gabriel Geowissen-
schaftenanden Universitédten Freiburg,
Tromsg und Ttibingen. Im Jahr 2024

promovierte er berufsbegleitend an

derTechnischen Universitédt Miinchen

mit Auszeichnung. Seine Dissertation

befasste sich mitder Optimierung des

Hartgesteinvortriebs kleiner Tunnel-
bohrmaschinen. Nebenseiner Tétigkeit

bei der Herrenknecht AG ist Gabriel

als Lehrbeauftragter fiir Tunnelbauan

der Hochschule fiir Technik Stuttgart

sowiean der Technischen Universitét

Miinchen tétig. Abseits seiner beruf-
lichen Tétigkeit gilt sein Interesse dem

(Winter-)Sport, der Mineralogie, dem

Reisen und der Literatur.

Anna Miiller
Hauptabteilungsleiterin

Steuerung Produktion und Logistik
BMW Werk Leipzig,

Als geborene Rheinlanderin und

Diplom-Kauffrau mit Abschluss an

der Universitdt zu Kéln mit interna-
tionalen Erfahrungen wéhrend ihres

Studiums ist Anna Miiller seit 2013

bei der BMW Group in Miinchen. In

denletzten 3 Jahre verantwortete sie

als Abteilungsleiterin die weltweite,
kurz-und mittelfristige Produktions-
planung im Spannungsfeld zwischen

Vertrieb, Produktion, Einkauf und

Finanzen unter sich standig dandern-
den geopolitischen Rahmenbedin-
gungen. Zum 1. Marz iibernimmt sie

als Hauptabteilungsleiterin die Pro-
duktionssteuerung inklusive Logistik
und Controlling im BMW Group Werk
Leipzig. Ihr Ziel ist es, Teams in Zei-
ten des Wandels zu inspirieren und

Resilienz sowie Anpassungsfahigkeit
als zentrale Kompetenzen zu starken.
Personliche Impulse gewinnt sie auf
Reisen und bei ihrem Engagement
fiir herzkranke Kinder im Ronald

McDonald Haus.
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Florian Palatini
Bereichsleiter Qualitdtsmanagement
Endress+Hauser Level+Pressure

Florian Palatini ist seit April 2024

Bereichsleiter Qualitdtsmanagement

bei Endress+Hauser Level+Pres-
sure und Mitglied der erweiterten

Geschiftsleitung. In dieser Rolle

verantwortet er die strategische

Weiterentwicklung des Qualitdtsma-
nagementsund die Starkung der Quali-
tétskulturim Unternehmen. Zuvorlei-
teteervon 2022 bis 2024 die Abteilung

Enterprise Development Projects, wo

erOrganisations-und Unternehmens-
entwicklung vorantrieb und Themen

wie Nachhaltigkeit, Strategieentwick-
lung, zukunftsfahiges Arbeiten und

Campusentwicklung begleitete. Seine

Karriere begann 2008 als Anwen-
dungsingenieur, gefolgt von Statio-
nen als Produktmanager und Senior
Experte fiir Innovationsmanagement.
In diesen Funktionen pragte er die

strategische Ausrichtung des Inno-
vationsprozesses und verantwortete

internationale Produktportfolios. Flo-
rian Palatini studierte Sensorsystem-
technikund verfigt tiber mehrjihrige

Erfahrung in technischen und leiten-
den Funktionen.

Michael Poetzl
Partner
Roland Berger GmbH

Nach dem Abschluss des Internatio-
nal Baccalaurate in Bishop's Stortford,
UK, studierteer International Manage-
mentand Financean der ESB Reutlin-
gen, sowie der Exeter University. Nach

seinem Einstieg bei Roland Berger
2014, wurde erim Sommer 2023 zum

Partner gewéhltund verantwortet nun

die Practice Group Metals and Mining,
ftirdie Region EMEA. In dieser Funk-
tion berdt Michael Kunden entlang
der gesamten Wertschopfungskette

und Themenbreite mit dem Schwer-
punkt auf groe, mehrjéhrige Trans-
formationen, Reorganisationen und

Restrukturierungen. Gerade das

Thema der CO-reduzierten Stahl-
produktion, sowie die sich dadurch

verdnderten Lieferketten, neu auf
den Markt drangende Akteure und

die politischen Rahmenbedingungen,
begleitet er seit einigen Jahren im In-
und Ausland. Seine Freizeit verbringt

Michael mit seiner Familie in der Natur
und als begeisterter Sportfan reist er
gerne zu diversen Sportveranstaltun-
gen, mitdem bisherigen Highlight der
Olympischen Spiele in Paris 2024.

Niklas Polster
Director Service Line Audit &
Assurance — Deloitte

Niklas Polsterist Wirtschaftspriferund

Steuerberater mit Schwerpunktauf der
Energiebranche. Seit Juni 2023 ist er
Director bei Deloitte in Diisseldorf. Ex
verftigt tiber rund zwolf Jahre Erfah-
rung in der Priifung von Jahres- und

Konzernabschliissen nach HGB und

IFRS, insbesondere fiir Unternehmen

aus den Bereichen Power, Utilities und

Renewables.Bei Deloitte leitet Polster
zudem die Energy Trading & Markets

Group, eine Plattform fiir funktions-
iibergreifende Beratung zu Energie-
beschaffung und Energiehandel. In

dieserRolle verantwortet er Teams von

bis zu zwolf Mitarbeitenden und bringt
umfangreiche Erfahrung in der Ana-
lyse von Handelsprozessen, internen

Kontrollen sowie Risikomanagement

im Energiesektor ein. Zu seinen fach-
lichen Schwerpunkten zéhlen komplexe

energiewirtschaftliche Themen wie

Power Purchase Agreements (PPA),
EEG-Direktvermarktung, Emissions-
zertifikate, Energiehandelund Ladeinf-
rastruktur. Dariiber hinaus engagierter
sichinderinternen Weiterbildung neuer
Mitarbeitender und wirkt an der Ent-
wicklung von Lernformaten zur Stér-
kung der Branchenexpertise mit.Seine

Karrierebei Deloitte begann er2011als

dualer Student, bevor er verschiedene

Positionen bis hin zum Manager tiber-
nahmundumfassende Erfahrung inder
Leitungvon Abschlusspriifungen sowie

Sonderpriifungen nach dem Erneuer-
bare-Energien-Gesetz sammelte.

Philipp Schuhmacher

Head of Hubs Frankfurt & Munich |
Strategic UHNW Clients

Deutsche Bank

Philipp Schumacher leitet seit dem 1.
Oktober2025im Wealth Management
der Deutschen Bank den Bereich fiir
hochvermégende Kunden (UHNW)
an den Standorten Frankfurt und
Miinchen. Zuvor war er von 2019 bis
2025 im Vorstandsbereich der Bank
tatig und verantwortete dort das Key
Account Management des Vorstands.
Von 2015 bis 2018 leitete er verschie-
dene Projekte im Wealth Management
sowie in der Privat- und Firmenkun-
denbankder Deutschen Bankin Frank-
furt und Singapur. Seine Laufbahn
begann ernach seiner Ausbildung zum
Bankkaufmann im Filialgeschéft der
Deutschen Bank; anschlieBend warer
von 2012 bis 2015 Assistent der regio-
nalen Geschéftsleitung in der Region

Std. Philipp Schumacher studierte
berufsbegleitend an der TU Kaisers-
lautern, das er mit einem Abschluss
als Master of Arts in Organisations-
entwicklung abschloss.

»
Marvin Singh
Head of Legal M&A/Cooperations
EMEA
Mercedes Benz Group AG

Marvin Singh ist Head of Legal M&A
Region EMEA bei der Mercedes-Benz

Group AG.Indieser Funktion begleitet

er internationale Transaktionen, stra-
tegisch relevante Kooperationen und

grenziiberschreitende Restrukturie-
rungen. Seit 2025 engagiert er sich

verstdrkt in Themen der Sicherheits-
und Verteidigungsindustrie. Zuvorver-
antworteteerinleitenden Funktionen

die Legal M&A Aktivitdten u.a. in der
Region APAC. Seit 2018 ist er fiir die

Mercedes-Benz Group AG tétig und

startete im Bereich Venture & Tech-
nology mit Fokus auf die Beratung der
Venture Capital Aktivitdten. Seine Lauf-
bahnbegann erals Transaction Lawyer
in einer internationalen Grof3kanzlei.
Sein Profil verbindet strategische

Weitsicht, professionelles Stakeholder
Management und hohe Umsetzungs-
starke in komplexen internationalen

Verdnderungsvorhaben. Er studierte

Wirtschaftsrecht (LL.M.) und ist Cer-
tified Private Equity Analyst (TUM).

Lea Katharina Stéger

Head of Strategic Development
Penguin Random House
Verlagsgruppe

Lea Katharina Stoger leitet die strate-
gische Unternehmensentwicklung der
Penguin Random House Verlagsgruppe,
der fithrenden deutschsprachigen
Publikumsverlagsgruppe und Teil von
Bertelsmann. In dieser Rolle arbeitet
sie mit der Geschéftsleitung und tiber
40 Verlagen daran, die Gruppe ange-
sichts der sich verdndernden Mirkte,
Medienlandschaft, sowie gesellschaft-
lichenund wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen zukunftsfahig aufzustellen.
Mit ihrem Team verantwortet sie die
Definition strategischer Prioritdten
und die Begleitung ihrer Umsetzung —
etwa Wachstumsinitiativen der Verlage,
Weiterentwicklung zentraler Struktu-
ren und Prozesse sowie Starkung von
Agilitdtund Zusammenarbeit. Ziel ist es,
Wettbewerbsvorteile auszubauen, um
moglichstviele Menschen mit Biichern
zu erreichen — als Grundlage ftr wirt-
schaftlichen Erfolg und kulturelle wie
gesellschaftliche Wirkung. Zuvorleitete
sieinternationale Strategieprojekte bei

Penguin Random House in Londonund
New York, zuletzt als Director Global
Strategy. Sie hat einen Master of Sci-
ence in Psychologie und studierte in
Ko6In, Rom und Heidelberg.

Lea Thanner
Partner Healthcare
EY Consulting GmbH

Lea Thanner ist Partnerin im Health-
Care-Teamder EY Consulting GmbH
in Miinchen und hilft Unternehmen
bei der digitalen Transformation und
der Umsetzung von digitalen Strate-
gien, digitalen Produktenund Services.
Themen wie Apps, Plattformen und
digitale Verwaltungsprozesse begleitet
sie mit ihrem Team von der initialen
Planung bis zur Umsetzung, Automati-
sierungund zum Betriebund berét ihre
Kunden zu allen regulatorischen Rah-
menbedingungen und gesetzlichen
Anforderungen. Lea Thanner ist seit
2021 bei EY und berit seit iber zwolf
Jahren Kunden im Bereich Gesund-
heitswesen und offentliche Verwal-
tung. Zuvor war sie fir gesetzliche
Krankenkassen tétig und hat dort in
Fthrungspositionen gearbeitet.

Jonas Zoller
Leiter der Softwareentwicklung
TRUMPF

JonasZoller, geboren 1990 in Karlsruhe,
ist Leiter der Softwareentwicklung in

der Lasertechniksparte der TRUMPF
Gruppe und verantwortet alle welt-
weiten Softwareentwicklungsaktivi-
taten im Bereich Lasertechnik. Nach

Grund-und Realschulestarteteer2006

seine Laufbahn bei TRUMPF mit einer
Ausbildung zum Fachinformatiker fiir
Anwendungsentwicklung. Zwischen

2009 und 2015 arbeitete er als Soft-
wareentwickler fiir CAD/CAM-Sys-
teme im Bereich Laserschneiden

und Rohrlaser, parallel dazu erwarb

er berufsbegleitend die Fachhoch-
schulreife und nahm am TRUMPF

Fokusgruppenprogramm teil. Von

2015 bis 2018 studierte er berufsbe-
gleitend Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

und verantwortete als Product Owner
verschiedene Softwareprodukte, unter
anderem TruTops Boost TecZone Cut.
Seit 2018 bekleidet er Fithrungsposi-
tionen in der Softwareentwicklung:

zundchst als Leiter HMI- und Steue-
rungsentwicklung 5-Achs, anschlie-
Bendals Abteilungsleiter Softwareent-
wicklung 5-Achsund spéter als Leiter
Softwareentwicklung im Business

Center Systems. Sein Antrieb sind

Technologie, kiinstliche Intelligenz,
Fortschritt und gelebtes Teamwork.
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Maira Trauzettel
Head of Marketing &
Customer Excellence,
Roche Pharma AG

Startete ihre Karriere in einer
Healthcare-Agentur und ist seit
2013 in verschiedenen Rollen
bei der Roche Pharma AG tétig.
In ihrer aktuellen Position als
Head of Marketing & Customer
Excellence liegt ihr Schwer-
punkt auf der Entwicklung
integrierter Engagement-Stra-
tegien entlang der gesamten
Customer Journey. Sie verfiigt
iber umfangreiche Erfahrung
bei der Einftthrung von Produk-
ten im deutschen Markt sowie
in der Patient:innenkommuni-
kation und bewegt sich sicher
im regulierten Pharmaumfeld.
Mit ihrer langjahrigen
Ftihrungserfahrung und einem
ganzheitlichen Ansatz verbin-
det sie strategisches Denken mit
operativer Exzellenz zZur
nachhaltigen ~ Starkung von
Marken und Kundenbeziehun-
gen.
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