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Liebe Young Leaders,

wir freuen uns sehr, Sie beim Férderprogramm der deutschen Industrie begriiBen zu dirfen.

Herzlichen Gluckwunsch zu lhrer Nominierung als Young Leader! Vor Ihnen liegt eine Woche,
die viele neue Eindricke und ein einzigartiges Netzwerk hinterlassen wird.

Es sind neue Zeiten in Deutschland und der Welt angebrochen. Mit neuer Bundesregierung,
neuer EU-Kommission und der zweiten Prasidentschaft von Donald Trump stehen 2025 alle
Zeichen auf Disruption und Neuanfang. Viele Gewissheiten aus der Vergangenheit sind passé.
Wie kénnen Unternehmen in diesem schwierigen Umfeld erfolgreich navigieren? Welche Rolle
spielt eine gemeinsame européische Stimme fir unser Wirken in der Welt? Was bedeuten Fuh-
rung und Kooperation in Zeiten von Unsicherheit und Verdnderung?

Diese und weitere Fragen wollen wir beim Young Leaders Programm vom 7. bis 11. April 2025
in Berlin gemeinsam diskutieren. Seit 2011 schafft der BDI eine Plattform fir den Austausch
zwischen jungen Top-FlUhrungskréften aus der Industrie und dem politischen Berlin.

Herausfordernde Zeiten brauchen mutige Entscheidungen, visiondre Leadership und ver-
antwortungsvolles Handeln — sowohl in der Politik als auch in der Wirtschaft. Ich freue mich
daher sehr, dass Sie |hre Perspektive erweitern und mehr Gber das politische Berlin erfahren
wollen. Mit der transformativen Kraft der Unternehmen kénnen wir gemeinsam dazu beitragen,
Deutschland wieder fit und schlagkraftig fur die Zukunft zu machen. Daftir brauchen wir auch
Sie als néchste Generation von FUhrungskraften: lhre Ideen, Willenskraft und Energie.

Herzlich willkommen im Young Leaders Programm.

lhr

ek ot

Dr. Markus Krebber

Vorsitzender
Forderkreis der Deutschen Industrie e.V.



Young Leaders
Zukunft der Industrie gestalten

Beim Young Leaders Programm der deutschen Industrie treffen junge Flihrungskrafte
aus der Industrie auf das politische Berlin.

Was bedeuten politische Entscheidungen fur den unternehmerischen Alltag?
Und wie tickt eigentlich das Raumschiff Berlin?

Fihrung lebt von Vielfalt und Perspektivwechsel — das gilt in der Politik ebenso wie in
Unternehmen. Mit dem Young Leaders Programm schafft der BDI seit 2011 eine Plattform
fur den Austausch zwischen jungen Top-Fuhrungskraften aus der Industrie mit Vertreterinnen
und Vertretern des politischen Berlins. Die nicht-6ffentlichen Gesprachsformate mit
Abgeordneten, Vertretern von Ministerien und politischen Institutionen ermdglichen einen
intensiven Austausch zu wirtschaftspolitischen Themen und verbessern das gegenseitige
Verstandnis fir die taglichen Herausforderungen in Wirtschaft und Politik. Die Young Leaders
erhalten exklusive Einblicke in die Entscheidungsmechanismen an der Schnittstelle von
Wirtschaft und Politik und lernen Berlin politisch, kulinarisch und kulturell, mit allen Sinnen,
kennen. Die Gesprachsgaste profitieren vom offenen und lebendigen Austausch mit zukuinf-
tigen Entscheiderinnen und Entscheidern der gréBten deutschen Industrieunternehmen.

Tanja Goénner

Dr. Bruno Kahl



Dr. Markus Krebber Dr. Michelle Christensen Sven Weizenegger

Damian Boeselager

Dr. Franziska Brantner Judith Gérs




Tradition und Moderne

Das Hotel Oderberger Berlin ist ein
denkmalgeschltztes Boutiquehotel
in Berlin-Prenzlauer Berg. Das histori-
sche Hotel war ehemals Stadtbad und
wurde 1898 konzipiert — seit 1986 war
es geschlossen, seitdem ist hier niemand
mehr geschwommen.

Im Februar 2016 er6ffnete das Hotel
Oderberger Berlin nach aufwéndiger
Sanierung. Highlight ist die historische
Schwimmbhalle im Neorenaissance-Stil.

Hotel Oderberger



Montag, 7. April 2025

bis 18:00 Check-in | Hotel Oderberger | Oderberger StraBe 57 | 10435 Berlin

19:00-22:00 Apéro & Welcome Dinner | Soho House | TorstraBe 1 | 10119 Berlin
BegriiBung durch Anna-Lena Gleich und Dr. Hajo Schumacher

Dr. Hajo Schumacher

Dr. Hajo Schumacher ist Chefko-
lumnist der Funke Mediengruppe
und als meinungsfreudiger Politik-

Anna-Lena Gleich Kommentator ein gern gese-

Anna-Lena Gleich leitet das
Young Leaders Programm. Sie ist
stellvertretende Abteilungsleiterin
Kommunikation im BDI.

Foto: Anne Hufnagl

hener Gast in deutschen Talk-
shows. Er begleitet das Young
Leaders Programm seit Beginn
als Moderator.



Dienstag, 8. April 2025

09:00 - 10:30 Unwéagbarkeiten managen:
Wie kénnen Unternehmen in einer Welt in Aufruhr langfristig investieren?
Private Roof Club | Mihlenstr. 78-80 | 10243 Berlin
Dr. Markus Krebber, Vorstandsvorsitzender, RWE AG

11:00 - 12:00 Grenzen liberwinden: Zusammenarbeit neu denken zwischen Politik,
Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft
Private Roof Club
Prof. Dr. Michelle Christensen, Technische Universitat Berlin

12:00 - 13:00 Lunch | Private Roof Club

13:00 - 13:45 Whatever it takes, jetzt aber wirklich:
Wie gelingt eine echte Wirtschaftswende in Deutschland?
Private Roof Club
Tanja Gonner, BDI-Hauptgeschéaftsfihrerin

13:45 - 14:30 Standort Deutschland im Sinkflug:
Miissen wir Abschied nehmen vom griinen Wirtschaftswunder?
Private Roof Club
Dr. Franziska Brantner, MdB, Bundesvorsitzende Blindnis 90/Die Griinen

15:30 - 16:00 Der BND: Mythos und Wahrheit
Martin Heinemann, Leiter Kommunikation Bundesnachrichtendienst

16:00 - 17:00 Verborgene Gefahren: Wie (un-)sicher ist Deutschland?
Bundesnachrichtendienst | ChausseestraBe 98 | 10115 Berlin
Dr. Bruno Kahl, Prasident Bundesnachrichtendienst

19:00 - 22:00 Tischlein deck‘ dich: Gemeinsames Kochevent
Goldhahn und Sampson | Wilmersdorfer Str. 102/103 | 10629 Berlin

Dr. Markus Krebber Dr. Michelle Christensen Dr. Franziska Brantner Dr. Bruno Kahl

Vorstandsvorsitzender, Professorin ,,Open MdB, Bundesvorsitzende Préasident
RWE Science/Critical Culture® Buindnis 90/Die Griinen Bundesnachrichtendienst

Einstein Center Digital
Future und TU Berlin

Private Roof Club



Goldhahn & Sampson

Petra Rimkus

Grunderin von delicat
und K&chin im Goldhahn
und Sampson

Petra Rimkus, Jahrgang 75, wurde in der Lineburger
Heide geboren und klaute schon als Kind ihrer Oma
die Tépfe und Loffel aus der Kiiche, um im Garten
zu kochen. Damit war ihr Schicksal besiegelt und ihr
beruflicher Werdegang vorgezeichnet. Seit 2002 tobt
sich Petra in Berlins Kiichen aus und verwéhnt die
Géste mit ihren Leckereien. Mit uns kocht sie ein
nachhaltiges Mend.

»oeit Jahren koche ich vor allem vegetarisch aus sai-
sonal und regional verfligbaren Zutaten, sowohl fir
meine Kunden als auch flir meine Familie. Saisonal
kochen bedeutet fiir mich, sich wieder auf den Ernte-
kalender zu konzentrieren. Zu welcher Zeit werden in
meiner Region die besten Erzeugnisse geerntet? Denn
zu jeder Jahreszeit kann aus dem Verfligbaren etwas
Tolles gemacht werden. Ich sehe das aber nicht dog-
matisch, ein paar Ausnahmen sollten immer erlaubt
sein, wie zum Beispiel die fantastischen Piemonteser
Haselnusse, die den Brandenburger Spitzkohl in unge-
ahnte Héhen bringen.”




Sven Weizenegger Dr. Tobias Lindner
Leiter des Cyber Staatsminister im

Innovation Lab der Auswartigen Amt
Bundeswehr

Judith Gors Philippa Sigl-Gléckner

Verantwortliche Okonomin und

Redakteurin Politik BILD Grundungsdirektorin
Denkfabrik Dezernat
Zukunft

BDI, Haus der Deutschen Wirtschaft



Mittwoch, 9. April 2025

09:00 - 10:00 Change Agent der Bundeswehr: Ist die Truppe bereit fiir den Krieg der Zukunft?
BDI | Breite StraBe 29 | 10117 Berlin
Sven Weizenegger, Leiter des Cyber Innovation Hub der Bundeswehr

11:00 - 12:00 Aus und vorbei: Ist die transatlantische Partnerschaft am Ende?
Auswartiges Amt | Werderscher Markt 1 | 10117 Berlin
Dr. Tobias Lindner, Staatsminister im Auswartigen Amt

12:30 - 13:00 Lunch | BDI

13:00 - 14:00 Krisen, Kriege und Konflikte: Was ist das Geheimrezept fiir wirksamen
und verantwortungsvollen Journalismus in Zeiten des Umbruchs?
BDI
Judith Gors, Verantwortliche Redakteurin Politik BILD

14:00 - 15:15 Debate Hub: Was bewegt die Industrielobby?
BDI
Austausch mit Referentinnen und Referenten aus dem BDI
15:30 - 16:30 Vorfahrt fiir Investitionen und nachhaltige Finanzen: Heilt Geld alle (strukturellen) Wunden?
BDI
Philippa Sigl-Gléckner, Okonomin und Griindungsdirektorin Denkfabrik Dezernat Zukunft
17:00 - 18:40 Work, Baby, Work: Freie Zeit fiir Calls, Mails und Meetings

19:00-22:00 Dinner | Restaurant heimlich Treu | Anklamer StraBe 38 | 10115 Berlin



Donnerstag, 10. April 2025

10:00 - 11:00
11:00 - 12:00
12:30 - 13:00
13:00 - 14:00
14:00 - 15:30
16:00 - 16:30
16:30 - 17:00
19:00 - 22:00

Bernhard Kluttig

Staatsekretar im

Bundesministerium
fur Wirtschaft und

Klimaschutz

Zwischen Ideologie und Pragmatismus: Wie wird Wirtschaftspolitik in Deutschland gemacht?
Bundesministerium fuir Wirtschaft und Klimaschutz | ScharnhorststraBe 37 | 10115 Berlin
Bernhard Kluttig, Staatsekretar im Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz

Den Standort wiederbeleben: Braucht es ein Comeback einer strategischen Industriepolitik?
Bundesministerium fuir Wirtschaft und Klimaschutz | ScharnhorststraBe 37 | 10115 Berlin

Dr. Beate Baron, Abteilungsleiterin Industriepolitik,

Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz

Lunch | Beach Mitte | Caroline-Michaelis-StraBe 8 | 10115 Berlin

#MEGA: Wie wird Europa endlich erwachsen und souveran?
Beach Mitte | Caroline-Michaelis-StraBe 8 | 10115 Berlin
Damian Boeselager, Abgeordneter des Européischen Parlaments, Mitgriinder VOLT

Walk, Baby, Walk: Entdeckungstour durch das Regierungsviertel

Stoppt die groBe Entfremdung: Wie nimmt die Politik die Menschen

in Zeiten von Rechtsruck, Umbruch und Dauerkrise mit?

Deutscher Bundestag | Paul-Lobe-Haus | Konrad-Adenauer-StraBe 1 | 10557 Berlin
Franziska Hoppermann, MdB, CDU-Schatzmeisterin

Besuch der Reichstagskuppel

Dinner | Ember Open Fire Cooking | Wiener StraBe 10 | 10245 Berlin

Dr. Beate Baron Damian Boeselager Franziska Hoppermann

MdB,
CDU-Schatzmeisterin

Abteilungsleiterin
Industriepolitik,
Bundesministerium
fur Wirtschaft und
Klimaschutz

Abgeordneter des
Europaischen Parlaments

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz



Ember Open Fire Cooking



Freitag, 11. April 2025

bis 09:00

09:30 - 11:15

11:45-13:15

13:15-13:30

13:30

Klara Sucher

Check-out | Hotel Oderberger
Reflexions-Workshop: Gemeinsam die neue Zeit gestalten
Maschinenraum | ZionskirchstraBe 73a | 10119 Berlin

Klara Sucher, Prozess- und Dialogbegleiterin

Bootcamp: How to thrive in a freakin‘ complex world
Klara Sucher, Prozess- und Dialogbegleiterin

Bye bye: Abschlussrunde mit Hajo Schumacher | Maschinenraum

Ende und Lunch to go

Klara Sucher ist Prozess- und Dialogbegleiterin.
Sie schafft Orientierung in komplexen Gemenge-
lagen und sie 6ffnet Rdume, in denen Menschen
gemeinsam Gegenwart und Zukunft gestalten.
Am letzten Tag unserer gemeinsamen Reise wol-
len wir das Erlebte reflektieren und in den gréBeren

Zusammenhang setzen.

Grlinderin von noumenal

space

Maschinenraum




Der Maschinenraum ist ein geteiltes Innovations-Okosys-
tem, das deutsche Mittelstands- und Familienunternehmen
zusammenbringt, um gemeinsam eine lebenswerte Zukunft
fur kiinftige Generationen zu schaffen. Das Team aggregiert

Zukunftsthemen, teilt individuelle Erfahrungen und integriert
notwendige Ressourcen und Erkenntnisse zur gemeinsa-
men Nutzung. Die Kraft des Kollektivs steht im Mittelpunkt.




Young Leaders 2025 - Wochenprogramm

Montag, 7. April 2025

bis 18:00
Check-in | Hotel Oderberger

19:00
Apéro & Welcome Dinner |@|
Soho House | TorstraBe 1 | 10119 Berlin

BegriiBung
Anna-Lena Gleich und Dr. Hajo Schumacher

Dienstag, 8. April 2025

17:10 Fahrt zum Hotel Oderberger

18:30 Fahrt zum Restaurant

19:00 - 22:00
Tischlein deck* dich: Gemeinsames Kochevent
Goldhahn und Sampson | |©|

Wilmersdorfer Str. 102/103 | 10629 Berlin

Mittwoch, 9. April 2025

8:15 Fahrt

09:00 - 10:30

Unwéagbarkeiten managen: Wie kénnen
Unternehmen in einer Welt in Aufruhr langfristig
investieren?

Private Roof Club | Mihlenstr. 78-80 | 10243 Berlin
Dr. Markus Krebber, Vorstandsvorsitzender, RWE AG

11:00 - 12:00

Grenzen liberwinden: Zusammenarbeit neu
denken zwischen Politik, Wirtschaft,
Wissenschaft und Gesellschaft

Private Roof Club

Prof. Dr. Michelle Christensen,

Professorin ,Open Science/Critical Culture”
Einstein Center Digital Future und TU Berlin

12:00 - 13:00
Lunch | Private Roof Club |©|

13:00 - 13:45

Whatever it takes, jetzt aber wirklich: Wie gelingt
eine echte Wirtschaftswende in Deutschland?
Private Roof Club

Tanja Gonner, BDI-Hauptgeschéftsfihrerin

13:45 - 14:30

Standort Deutschland im Sinkflug:
Miissen wir Abschied nehmen vom griinen
Wirtschaftswunder?

Private Roof Club

Dr. Franziska Brantner, MdB,
Bundesvorsitzende Biindnis 90/Die Griinen

14:30 Fahrt
15:00 Sicherheitskontrolle

16:00 - 17:00

Verborgene Gefahren: Wie (un-)sicher ist
Deutschland?

Bundesnachrichtendienst | ChausseestraBe 98 |
10115 Berlin

Dr. Bruno Kahl, Prasident Bundesnachrichtendienst

08:15 Fahrt

09:00 - 10:00

Change Agent der Bundeswehr: Ist die Truppe
bereit fiir den Krieg der Zukunft?

BDI | Breite StraBe 29 | 10117 Berlin

Sven Weizenegger, Leiter des Cyber Innovation Hub
der Bundeswehr

10:00 - 11:00 FuBweg und Sicherheitscheck

11:00 - 12:00

Aus und vorbei: Ist die transatlantische
Partnerschaft am Ende?

Auswartiges Amt | Werderscher Markt 1 | 10117 Berlin
Dr. Tobias Lindner, Staatsminister im Auswartigen Amt

12:30 - 13:00
Lunch | BDI |©|
13:00 - 14:00

Krisen, Kriege und Konflikte: Was ist

das Geheimrezept fiir wirksamen und
verantwortungsvollen Journalismus in Zeiten des
Umbruchs?

BDI

Judith Gors, Verantwortliche Redakteurin Politik BILD

14:00 - 15:15

Debate Hub: Was bewegt die Industrielobby?
BDI

Austausch mit Referentinnen und Referenten
aus dem BDI

15:30 - 16:30

Vorfahrt fiir Investitionen und nachhaltige
Finanzen: Heilt Geld alle (strukturellen) Wunden?
BDI

Philippa Sigl-Gléckner, Okonomin und
Grindungsdirektorin Denkfabrik Dezernat Zukunft

16:40 Fahrt zum Hotel Oderberger
17:10-18:40

Work, Baby, Work: Freie Zeit fiir Calls, Mails
und Meetings



18:40 FuBweg zum Restaurant
19:00 - 22:00

Dinner
Restaurant heimlich Treu | l@'
Anklamer StraBe 38 | 10115 Berlin

Donnerstag, 10. April 2025

18:30 Fahrt zum Restaurant
19:00 - 22:00

Dinner
Ember Open Fire Cooking | l@'
Wiener StraBe 10 | 10245 Berlin

Freitag, 11. April 2025

09:15 Fahrt

10:00 - 11:00

Zwischen Ideologie und Pragmatismus: Wie wird
Wirtschaftspolitik in Deutschland gemacht?
Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz |
ScharnhorststraBe 37 | 10115 Berlin

Bernhard Kluttig, Staatsekretar im
Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz

11:00 - 12:00

Den Standort wiederbeleben: Braucht es ein
Comeback einer strategischen Industriepolitik?
Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz |
ScharnhorststraBe 37 | 10115 Berlin

Dr. Beate Baron, Abteilungsleiterin Industriepolitik,
Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz

12:30 - 13:00

Lunch
Beach Mitte | |@|
Caroline-Michaelis-StraBe 8 | 10115 Berlin

13:00 - 14:00

#MEGA: Wie wird Europa endlich erwachsen

und souveran?

Beach Mitte | Caroline-Michaelis-StraBe 8 | 10115 Berlin
Damian Boeselager, Abgeordneter des Europaischen
Parlaments, Mitgriinder VOLT

14:00 - 15:30
Walk, Baby, Walk: Entdeckungstour
durch das Regierungsviertel

15:30 - 16:00 Sicherheitsprifung Bundestag

16:00 - 16:30

Stoppt die groBe Entfremdung: Wie nimmt die
Politik die Menschen in Zeiten von Rechtsruck,
Umbruch und Dauerkrise mit?

Deutscher Bundestag | Paul-Lobe-Haus |
Konrad-Adenauer-StraBe 1 | 10557 Berlin

Franziska Hoppermann, MdB, CDU-Schatzmeisterin

16:30 - 17:00
Besuch der Reichstagskuppel

17:10 Fahrt zum Hotel Oderberger

bis 09:00
Check-out | Hotel Oderberger

09:00 FuBweg zum Maschinenraum

09:30-11:15

Reflexions-Workshop:

Gemeinsam die neue Zeit gestalten
Maschinenraum | ZionskirchstraBe 73a | 10119 Berlin
Klara Sucher, Prozess- und Dialogbegleiterin

11:45-13:15
Bootcamp: How to thrive in a freakin‘ complex world
Klara Sucher, Prozess- und Dialogbegleiterin

13:15-13:30
Bye bye: Abschlussrunde
mit Hajo Schumacher

13:30
Ende und Lunch to go



Infoboard

Anreise

Check-in / Zimmer

Fotos

Social Media

Koffer-Tipps

Personalausweis

Evaluation

Nach Ihrer Ankunft in Berlin kommen Sie bitte individuell zum Oderberger Hotel, Oder-
berger Str. 57 in 10435 Berlin. Fur die Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln ist der U-
Bhf Eberswalder StraBe die ndchstgelegene Haltestelle. Wenn Sie mit dem Auto anreisen,
reservieren Sie bitte selbst einen Parkplatz beim Hotel oder parken Sie in den umliegenden
StraBen. In der benachbarten Kulturbrauerei gibt es auch eine Tiefgarage.

Die Zimmer und das Frihstiick sind bereits bezahlt. Beim Check-in ist ggf. dennoch eine
Kreditkarte zu hinterlegen, da Extras (Bar, Snacks etc.) individuell abgerechnet werden.
Die Zimmerzuteilung erfolgt nach dem Zufallsprinzip.

Die gesamte Veranstaltung wird fotografisch dokumentiert. Einzelne Fotos werden ggf. in
den Sozialen Medien gepostet. Einige wenige Fotos werden fiir kommende Young Leaders
Broschiren verwendet. Sollten Sie damit nicht einverstanden sein, senden Sie bitte eine
E-Mail an young-leaders@bdi.eu. Sie erhalten im Nachgang einen Link mit allen Fotos.

Unsere politischen Gesprache sind Hintergrundgespréache. Es gelten die Chatham House
Rules. Bitte posten Sie weder Fotos noch Inhalte aus den Sitzungen. Wir werden selbst
einige Impressionen posten, z. B. Gruppenfotos oder Locations. Unser Hashtag lautet
#BDIYoungLeaders.

Da Sie kaum Zeit zum Umziehen haben werden, empfiehlt es sich, tagstber ,Business
Casual“ zu tragen. In der Stadt bewegen wir uns iberwiegend per Bus-Shuttle oder zu FuB.

Bitte fihren Sie Ihren Personalausweis immer bei sich, da Sie ihn hdufig zur Akkreditierung
bendtigen.

Ihre Meinung ist uns wichtig! Bitte sprechen Sie uns jederzeit an, falls Sie Verbesserungsvor-
schlage haben. Nach der Veranstaltung senden wir lhnen per E-Mail einen Feedback-Link.



Young Leaders 2024

Young Leaders 2024



Teilnehmende

Florian Amberg

Group Head of Public Relations &
Communications Intelligence
Allianz

Florian Amberg verantwortet Public Rela-
tions, Issues Management und Commu-
nications Intelligence der Allianz Gruppe.
Zuvor steuerte er die externe und interne
Kommunikation von Munich Re, war Leiter
Kommunikation von ERGO Direkt, Presse-
sprecher bei AXA und Senior Associate HR
Communications bei der UniCredit/Hypo-
Vereinshank. 2001 griindete Amberg die
Internetagentur Blue-Media und war bis
2010 deren Geschéftsfiihrer; wahrend
seines Theologie-Studiums arbeitete er
als Freelancer fiir den ARD-Polittalk “hart
aber fair”. Amberg ist Vizeprésident des
Bundesverbands der Kommunikatorinnen
und Kommunikatoren (BdKom), Mitglied
im Kuratorium der Quadriga Hochschule
Berlin und Jury-Mitglied des Digital Com-
munication Awards.

Dr. Andreas Bader
Head of Asset Origination
EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG

Dr. Andreas Bader ist Leiter des Bereichs
Asset Origination bei der EnBW AG in Karls-
ruhe. Er verfiigt Giber mehr als zehn Jahre
Fiihrungserfahrung in kommerziellen
Funktionen im Energiehandel, mit Exper-
tise in den Themenfeldern Erneuerbare
Energien, Short-Term Trading, Digitalisie-
rung und Origination. Andreas studierte
Elektrotechnik an der TU Dresden und der
TU Miinchen und promovierte berufsbe-
gleitend zum Dr.-Ing. an der RWTH Aachen.
Seine Karriere begann er 2010 als Trainee
bei der E.ON Energie AG mit Stationen
in Deutschland und Singapur. Darauf
folgten knapp 10 Jahre bei der Statkraft
Markets GmbH in Diisseldorf, wo er als
Intraday Trader einstieg und im Anschluss
verschiedene Fiihrungspositionen im Tra-
ding tibernahm.Von 2016 bis 2021 war er
Mitglied des Bérsenrats der EPEX. 2021
wechselte er zur EnBW AG und verant-
wortet dort seither die Geschéaftsfelder
Direktvermarktung, PPAs, Batterie-Flex-
Vermarktung und Marktzugangsprodukte.

Lisa Marie Denoyelle
CFO
thyssenkrupp rothe erde

Als CFO der thyssenkrupp rothe erde ist
Lisa seit Juli 2025 mit ihren beiden Vor-
standskollegen fiir rund 6.000 Mitarbeiter
an 17 Standorten weltweit verantwortlich,
die als einer der filhrenden Hersteller von
GroBwalzlagern Lésungen fiir verschie-
denste Anwendungsfélle entwickeln, die
alle eines gemeinsam haben: Sie gehen
liber das Gewohnliche hinaus. Von Wind-
kraft, der Erforschung des Weltalls, tiber
die ErschlieBung von Rohstoffquellen
im offenen Meer bis hin zu Minen- oder
Tunnelgrabungen tief unter der Erde. Als
Teil von Decarbon Technologies, -thys-
senkrupp’s jiingstem Segment- sind
Nachhaltigkeit und Dekarbonisierung
wichtiger Teil der Unternehmens DNA
und auch fiir sie personlich elementa-
rer Bestandteil eines ,,good citizenship®.
Zuvor war Lisa Denoyelle iiber 18 Jahre
in der Automobilsparte des Konzerns tétig,
wo sie zuletzt als CFO von thyssenkrupp
Automotive Body Solutions, die finanzielle,
strategische und operative Steuerung des
integrierten Karosseriebauspezialisten im
kollaborativen Fiihrungsansatz mit ihren
beiden Kollegen tibernahm. Lisa hat iiber
5 Jahre an verschiedenen Orten im Aus-
land gelebt und studiert, darunter Brasilen,
die USA, Indien, Italien, Liechtenstein und
die Schweiz. Die internationalen Markte
und Kunden erfordern seit Beginn Ihrer
Karriere ein hohes MaB an regionaler Flexi-
bilitdt, weshalb sich die Saarlanderin 2017
gemeinsam mit ihrem Mann entschieden
hat, den familidren Lebensmittelpunkt in
eben jenem Kleinen Dorf aufzubauen, in
dem sie vor 37 Jahren geboren wurde.
Getreu dem Motto ,back-to-the roots”
nutzt sie die Zeit, die sie dort verbringt,
gerne sportlich zum Joggen und Wandern,
betétigt sich kreativ bei der Garten- und
AuBenanlagengestaltung, unterstiitzt die
Vereinsarbeit und trifft sich gerne mit
Freunden und Familie zu gemeinsamen
Kochabenden.

Jan Drzymalla
Senior Manager Environmental Protection
Aurubis AG

Nach dem Studium des Umweltingenieur-
wesens an der Fachhochschule Liibeck
begann Jan Drzymalla seine berufliche

Laufbahn als Trainee bei der Veolia

Umweltservice GmbH, wo er in verschie-
denen operativen Einheiten und Zentral-
bereichen des Unternehmens mit Schwer-
punkt auf betrieblichen Umweltschutz und

Arbeitssicherheit tatig war. Im Jahr 2012

wechselte Jan Drzymalla zur Aurubis AG

in die Abteilung Konzernumweltschutz und

war seitdem fiir ein breites Themenspek-
trum wie dem européischen Chemikalien-
recht, der Umsetzung des konzernweiten

Umweltmanagements sowie dem tech-
nischen und betrieblichen Umweltschutz
verantwortlich. Heute ibernimmt Jan

Drzymalla umweltrelevante Schliisselrol-
len in strategischen Wachstumsprojekten

und sorgt als Teil eines multinationalen

Teams dafiir, eine umweltfreundliche

Multimetall-Produktion insbesondere in

Deutschland und Europa sicherzustellen.
Jan Drzymalla lebt in Liibeck, in seiner
Freizeit interessiert er sich fiir Mobelbau

und ist auf dem Golfplatz anzutreffen.

Dr. Sophie Florian
Head of Insights & Analytics
Google

Als Head of Insights and Analytics Zentral-
europa bei Google unterstiitzt Sophie mit
ihrem Team groBe européische und global
agierende Unternehmen im Einzelhandel
dabei, datengetriebene Entscheidungen
zu treffen und Wachstumschancen friih-
zeitig zu erkennen. Mit ihrer Erfahrung
in den Bereichen Strategie, Datenanalyse
und E-Commerce berét sie Handler vor
allem in den Themen Strategie, Marketing
und Technologie. Vor ihrer Tatigkeit bei
Google sammelte Sophie Florian wertvolle
Erfahrungen als Beraterin bei McKinsey
& Company, wo sie sich auf Strategie-
entwicklung und digitale Transformation
fokussierte. Sophie hat (iber acht Jahre
an verschiedenen Orten im Ausland gelebt
und studiert, darunter die USA, die Nieder-
lande, die Schweiz und Hongkong. lhren
Master-Abschluss in Strategie und Inter-
nationalem Management absolvierte sie
an der Universitat St. Gallen. Ihr Doktor-
titel in Wirtschaftswissenschaften von der
Philipps-Universitat Marburg befasst sich
mit dem interkulturellen Einfluss von Emo-
tionen auf strategische Entscheidungen
und unterstreicht ihr groBes Interesse
an Psychologie. Privat ist Sophie immer
gerne sportlich unterwegs - sei es Ski-
fahren, Tanzen, Yoga oder Pilates - und

interessiert sich fiir Kunst. Neben ihrer
Tétigkeit bei Google, hat sie auch eine
Galerie gegriindet und dort Erfahrungen
im Startup-Bereich gesammelt.

Marvin Forster
Leiter Assetmanagement
VNG AG

Marvin Forster ist Leiter des Assetma-
nagements bei der Balance Erneuerbare
Energien GmbH, einer Tochter der VNG
Leipzig. Er studierte Agrarwirtschaft an
der Hochschule fiir Technik und Wirt-
schaft in Dresden. Seit 2015 betreut er
den Ausbau und Betrieb von dezentralen
Strom- und Gaskraftwerken in Deutsch-
land. In seiner aktuellen Rolle als Leiter
des Assetmanagements betreut er 6 Gas-
erzeugungsanlagen auf Biomethanbasis
und gestaltet damit den Aufbruch in die
Energiewelt von morgen.

Falko Friedrichs
Director - Equity Research
(Investment Bank)
Deutsche Bank AG

Falko Friedrichs absolvierte sein Abitur
in Koln und spielte nebenbei FuBball
in der Junioren-Bundesliga beim 1. FC
KdlIn. Daraufhin ging er mit einem Sport-
stipendium in die USA und erlangte dort
einen Bachelor of Science in Finance am
Siena College (NY) und einen Master of
Business Administration (MBA) an der
University of Rhode Island. Wahrend der
Studienzeit absolvierte er diverse Prak-
tika in den USA bei Northwestern Mutual
(Financial Services), in der Finanzabteilung
von GlobalFoundries und bei Paradigm
Capital Management (Hedge Fund). Nach
Abschluss des Studiums im Jahr 2015
kehrte er zuriick nach Deutschland und
begannim April 2016 eine Vollzeitstelle bei
der Deutschen Bank im Equity Research
(Investment Bank) in Frankfurt am Main. Er
wurde Teil des European MedTech & Life
Sciences Research Team und (ibernahm
im Jahr 2019 die Teamleitung, welche er
bis heute innehat. Nebenbei verantwortet
er auch das Praktikantenprogramm fiir die
Abteilung. Abseits der Arbeit begeistert er
sich weiterhin fiir Sport aller Arten, bereist
die Welt, und liest gerne und viel.
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Mona Glogger

Associate Director Market Access
Hematology

Bristol-Myers Squibb GmbH & CO. KGaA

Mona ist als Associate Director Market
Access bei Bristol Myers Squibb fiir den
optimalen Marktzugang der hoch innova-
tiven Arzneimittel im Bereich Himatologie
und Zelltherapie verantwortlich. Der Wert
der Therapien und deren Verfligbarkeit fiir
Patient:innen stehen fiir sie und ihr Team
dabei an erster Stelle. Sie und ihr Team
befinden sich daher in einer Schnittstelle
zwischen den 6konomischen Belangen
eines international tatigen Wirtschafts-
konzerns, den gesundheitspolitischen
Anforderungen sowie gesellschaftspoli-
tischen Herausforderungen. Wesentlich fiir
ihre Tatigkeit ist dabei eine besondere
Balance zwischen wissenschaftlicher
sowie unternehmerischer Denkweise.
Den Grundstein hierfiir legte Mona mit
ihren zwei Studienabschliissen in Phar-
maceutical Sciences (Bachelor of Scien-
ces) und einem Master of Public Health
an der Ludwig-Maximilians-Universitét
Miinchen. Seit 2008 sammelte Mona in
sektoreniibergreifenden Bereichen des
Gesundheitswesens Erfahrung: von der
Klinikapotheke, dem Praxisalltag von
klinischen Studien, Consulting im Biotech-
Sektor bis hin zur Pharmaindustrie. Im
letztgenannten Bereich ist Mona nun seit
2012 in verschiedenen Firmen im Bereich
Market Access & Pricing tétig — seit vier
Jahren als Teamleitung.

engagiert sich Gruber auch ehrenamt-
lich. Er wurde im November 2017 zum
Schatzmeister des Sportvereins ESV
Mitterskirchen e.V. und im Oktober 2017
zum Landeskassenprifer der Jungen
Union Bayern e.V. gewdhlt.

Hannes Harz
Senior Legal Counsel
Roche Pharma AG

Hannes Harz ist seit tiber 14 Jahren in der
Healthcare-Industrie als Rechtsanwalt tétig,
hiervon zwdlf Jahre bei Roche. Zuvor hat
er in einer auf Medizinrecht spezialisierten
Kanzlei Mandanten aus dem Bereich Health-
care beraten. Im Rahmen seiner Tétigkeit
bei Roche hat er unter anderem ein Jahr
den Bereich Recht und Compliance gelei-
tet und war in dieser Funktion Mitglied der
Geschaftsleitung. Neben den rechtlichen
Rahmenbedingungen hat er eine ausgewie-
sene Expertise im Gesundheitswesen. Seine
Interessen in diesem Bereich hat er durch
einen Master in Medizinrecht, einen Master
im Pharmarecht sowie einen MBA unterstri-
chen. Ein Schwerpunkt seiner Tatigkeit liegt
im Bereich der friihen Nutzenbewertung von
Arzneimitteln sowie der sich anschlieBen-
den Preisverhandlung. Daneben begleitet er
sehr eng Gesetzesinitiativen auf Unterneh-
mens- und Verbandsseite. So war er unter
anderem fiir die Verfassungsbeschwerde
gegen das GKV-Finanzstabilisierungsge-
setz verantwortlich. Auch international hat
er umfassende Erfahrungen gesammelt,
zuletzt im Rahmen eines siebenmonatigen
Assignments bei Roche-Global.

Stefan Gruber
Niederlassungsleitung
Commerzbank AG

Stefan Gruber (35) wurde am 14. Juli 1989
in Eggenfelden, Niederbayern, geboren.
Nach dem Abitur 2009 absolvierte er in
Zusammenarbeit mit der Commerzbank
AG ein Studium der Betriebswirtschafts-
lehre an der Dualen Hochschule Baden-
Wiirttemberg Ravensburg. Seit September
2022 studiert er berufsbegleitend fiir einen
MBA an der Frankfurt School of Finance &
Management. Beruflich begann er seine
Karriere 2012 bei der Commerzbank AG,
wo er verschiedene Positionen in Segment
Firmenkunden innehatte. Ab 2019 war
Gruber Referent des Bereichsvorstands
Mittelstandsbank Siid. Von Februar 2020
bis Méarz 2021 arbeitete er als Corporate
Clients Relationship Manager in der
Niederlassung Singapur der Commerz-
bank. Im Anschluss daran (ibernahm er
Fiihrungspositionen als Niederlassungs-
leiter der Mittelstandsbank in Reutlingen
und Freiburg, wo er seit Juli 2022 tétig
ist. Neben seiner beruflichen Laufbahn

Lisa Hebenstreit
Geschaftsflihrerin
Schleswig-Holstein Netz GmbH

Seit 1. Januar 2025 ist Lisa Hebenstreit Teil

der Geschéftsfiinrung der Schleswig-Hol-
stein Netz GmbH, einer Tochtergesellschaft

von E.ON. Inihrer Rolle verantwortet sie den

Bereich Netztechnik mit den Schwerpunk-
ten Netzplanung, Bau der Hochspannung,
Netzsteuerung, Datentechnik und Asset

Management. Nach ihrem Abschluss als

Wirtschaftsingenieurin Elektrotechnik an der
RWTH Aachen und verschiedenen Einsétzen

in der Energiewirtschaft hat Lisa Hebens-
treit das E.ON Trainee Graduate Programm

absolviert. AnschlieBend war sie im Asset

Management sowie im Digital- und Inno-
vationsmanagement der Energienetze von

E.ON SE tétig. Im Anschluss iibernahm sie

die Rolle der Referentin des E.ON-Vorstands

flir Energienetze und Einkauf. Lisa Hebens-
treit wechselte 2022 zur HanseWerk und

verantwortete als Geschéftsbereichsleiterin

IT und Digital die Bereiche IT-Infrastruktur,
[T-Systeme, Datenmanagement und Digita-
lisierung in der HanseWerk Gruppe.

Marcel Hormel
Syndikusrechtsanwalt (Rechtsanwalt),
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht und Leiter
Labour Law der K+S Gruppe

Mein beruflicher Werdegang bei K+S
begann im April 2019 als Referent Legal.
Von Januar 2021 bis Januar 2023 war
ich als Mitarbeiter im Bereich Corporate
Law, Labour Law & Governance tétig.
AnschlieBend (ibernahm ich von Februar
2023 bis Februar 2025 die Position des
Leiters Labour Law. Seit Mérz 2025 bin
ich Leiter Corporate Law, Labour Law &
Governance. Meine Ausbildung umfasst
den Erwerb der Allgemeinen Hochschul-
reife im Juni 2006 am Beruflichen Gym-
nasium mit Schwerpunkt Wirtschaft an
der Friedrich-Feld-Schule in GieBen. Von
Oktober 2007 bis Juli 2012 studierte ich
Rechtswissenschaften an der Justus-
Liebig-Universitit GieBen und schloss
das Studium mit der Ersten Juristischen
Staatspriifung im Juli 2012 ab, wobei ich
mich auf Europarecht und Internationales
Recht spezialisierte und eine Note von
8,23 Punkten erzielte. Im Mai 2015 legte
ich die Zweite Juristische Staatspriifung
mit einer Note von 8,33 Punkten ab, wobei
mein Schwerpunkt auf Arbeitsrecht lag.

Zwischen Mai 2013 und Mai 2015 absol-
vierte ich den Juristischen Vorbereitungs-
dienstam Landgericht Kassel, mit Stationen

unter anderem bei westhelleundpartner in

Kassel im Arbeitsrechtsdezernat und bei

der B. Braun Melsungen AG in der Konzern-
rechtsabteilung. Seit Mai 2017 verfolge ich

ein postgraduales Masterstudium (LL.M.) im

Arbeitsrecht an der Westfélischen Wilhelms-
Universitédt Miinster, dessen Abschluss im

April 2019 erwartet wird. Zudem erwarb ich

zwischen November 2018 und Mérz 2019

den Titel Fachanwalt fiir Arbeitsrecht.

Nadine Janecke

Director Strategy, Regulatory Affairs &
Business Transformation

RWE Offshore Wind GmbH

Nadine Janecke ist als Director (SVP)
Strategy, Regulatory Affairs & Business
Transformation seit 2023 fiir die Bereiche
Strategy, Business Transformation, Digital
Strategy, Sustainability und Regulatory
Affairs bei RWE Offshore Wind verantwortlich.
Vorher war Nadine Partnerin bei McKinsey
& Company in Hamburg. Sie war Teil der
Energy, Power & Natural Gas sowie der
Strategy & Corporate Finance Practice. Sie
fokussierte sich auf die Bereiche Strategie,
M&A und Operating Model Design in der
Energiebranche und bediente Energiever-
sorger, Entwickler von Erneuerbaren Ener-

gien und Finanzinvestoren in Europa, dem

Nahen Osten, sowie den USA. Nadine leitete

die Service Line fiir Renewables Strategy &
M&A. Dassie sich leidenschaftlich fiir die Ent-
wicklung von Talenten einsetzt, war sie auch

Co-Lead fiir das Recruiting von Beratern in

Hamburg. Nadine hat einen MSc in Econo-
mics & Strategy for Business vom Imperial

College London. Ihren BSc in Betriebswirt-
schaftslehre erwarb sie an der Nordakade-
mie im Rahmen eines dualen Studiums mit

Philips. Sie machte ein Auslandssemester an

derWestminster Business School in London.
Nadine lebt in Hamburg und verbringt ihre

Freizeit mit Reisen, (Reformer-)Pilates und

Spinning, sowie Museumsbesuchen. Sie

begeistert sich auBerdem fiir Functional

Medicine.

Raphael Jantze
Geschéftsfiihrer
Grillo Zinc Metals GmbH

Raphael Jantze wurde am 13.09.1987 in
Oberhausen geboren. Nach dem Abitur
studierte er Wirtschaftsingenieurwesen
mit dem Schwerpunkt Werkstoff- und
Prozesstechnik an der Rheinisch-West-
falischen Hochschule Aachen und schloss
das Studium 2013 mit Master of Science
ab. Nach Beendigung seines Studiums
und internationalen Trainees trat Herr
Raphael Jantze 2014 in die Grillo-Werke
AG ein, einem weltweit flihrenden Unter-
nehmen im Bereich der Zinkmetallurgie
und der Schwefelchemie. Bis September
2022 hatte er technische Funktionen im
Metallbereich bei der Grillo-Werke AG inne.
Im Oktober 2022 wurde er Geschéftshe-
reichsleiter flir den Bereich Performance
Materials und Geschaftsfiinrer des Toch-
terunternehmens Metra Non-Ferrous
Metals Ltd. in UK. Seit Oktober 2023 ist
Raphael Jantze Mitglied der Geschafts-
flihrung der GRILLO Zinc Metals GmbH
sowie ebenfalls der Geschaftsfiihrung
des Tochterunternehmens Zinacor S.A.
in Belgien. Er verantwortet in seinem
Ressort Operations die Bereiche R&D,
Fertigung, Qualitatssicherung, Logistik
und Managementsysteme. Herr Jantze
verfligt Uber Expertise im Bereich
Management, Unternehmensstrategie
und Geschaftsentwicklung. Er ist zudem
ein ausgewiesener Prozess- und Werk-
stoffspezialist fiir die Halbzeugherstellung
von Nichteisenmetallen.
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Christian Keller
Head of Equity Relations,
Targeting and Defense
Mercedes-Benz Group AG

Ich bin Christian Keller, ein Senior Pro-
fessional im Bereich Investor Relations
mit umfassender internationaler Erfah-
rung. Ich habe meine Fahigkeiten in den
Bereichen Aktienstrategie, Verteidigungs-
strategie und Anwerbung neuer Investoren
verfeinert. Mein beruflicher Werdegang
hat mich quer iiber den Globus geflihrt,
von China tiber Norwegen und Australien
bis in die USA, und hat mein berufliches
und personliches Leben bereichert. Ich
bin bekannt dafiir, dass ich zupackend,
konstruktiv, ergebnisorientiert, ehrlich
und Klar bin. Ich habe ein Handchen fiir
Karaoke und liebe es zu reisen, obwohl ich
Hohenangst habe. Ich bin in einer kleinen
Stadt mit guter Luft und gutem Wasser
aufgewachsen, was mir eine tiefe Wert-
schétzung fiir die Natur und die Einfachheit
eingefloBt hat. Ich bin gliicklich verheiratet
und habe zwei wunderbare Kinder. Meine
Familie ist fir mich die groBte Quelle der
Freude und Motivation.

Stefan Klewenhagen
Senior Director Product Management
Infineon Technologies AG

Als gebiirtiger Aachener begann Stefan
seine akademische Laufbahn mit einem
Bachelorstudium in Computational Engi-
neering an der RWTH Aachen. Es folgten
ein Master an der ETH Ziirich und ein MBA
am College des Ingénieurs in Paris. Seit
10 Jahren bringt er seine Leidenschaft
fiir Technologie und Nachhaltigkeit in ver-
schiedenen Positionen bei Infineon ein. So
arbeitete erim Projektmanagement, in der
Entwicklung und im Qualititsmanagement
der Automotive-Division und fokussierte
sich auf Halbleiterldsungen fiir Antriebe
von Hybrid- und Elektrofahrzeugen. Aktu-
ell leitet er das Produktmanagement fiir
Leistungsmodule im Geschéftsbereich
Green Industrial Power, zu dessen Ziel-
anwendungen neben der Erzeugung
erneuerbarer Energie auch Energieinfra-
struktur und elektrische Antriebe, z. B. von
Ziigen, gehoren. In dieser Rolle tragt er
zur Dekarbonisierung durch effizientere
Nutzung von elektrischer Energie bei und
gestaltet so eine nachhaltigere Zukunft.

Severin Kodalle
Senior Manager Government Affairs
GlaxoSmithKline GmbH & Co. KG

Severin Kodalle wurde 1986 in Hamburg
geboren. Nach seinem Abitur in Jena
widmete er sich dem Studium der Poli-
tikwissenschaften und Soziologie an der
Julius-Maximilians-Universitét Wiirzburg
und der NRW School of Governance. Seine
erste berufliche Tatigkeit nahm er in der
Public Affairs Beratung Ketchum Pleon auf.
AnschlieBend arbeitete er in unterschied-
lichen Rollen fiir Abgeordnete der CSU und
der FDP im Deutschen Bundestag. Seit
2022 ist er im Bereich Government Affairs
fiir den Impfstoffhersteller GlaxoSmith-
Kline tétig. Neben gesundheitspolitischen
Themen, befasst sich Severin Kodalle auch
mit den wirtschaftspolitischen Herausfor-
derungen fiir die produzierende Indust-
rie sowie den transatlantischen Bezie-
hungen zwischen Deutschland und den
USA. Hierbei beschéftigt er sich mit den
wettbewerbspolitischen Aspekten der
Biden-Administration sowie den neuen
handelspolitischen Herausforderungen
unter der neuen Trump-Administration.

Theofilos Kotzaeroglou
Partner
Deloitte Consulting GmbH

Theofilos Kotzaeroglou ist Partner bei
Deloitte Consulting in Deutschland und
leitet das Market Offering SAP Supply
Chain Transformation. In dieser Funktion
spielt er eine filhrende Rolle bei der Umset-
zung der SAP-Strategie von Deloitte in der
EMEA-Region und koordiniert alle Aktivi-
titen im Bereich Business-, People- und
Asset-Development. Seine Hauptkompe-
tenz liegtin der professionellen Beratung
und Systemimplementierung fiir nationale
und internationale Unternehmen. Mit tiber
19 Jahren Erfahrung in SAP-Supply Chain
Projekten hat er zahlreiche Aufgaben in
den Bereichen Qualitatssicherung, Projekt-
und Programmmanagement iibernommen.
Seine Expertise erstreckt sich iiber ver-
schiedene Branchen, darunter Automobil,
Handel und fertigende Industrie.

Dr. Giannina Kuhlen

VP Strategy & Business Excellence,
Pharma, Nutrition & Sustainability
Fresenius Kabi Deutschland GmbH

Dr. Giannina Kuhlen ist seit Mai 2024 als VP
Strategy & Business Excellence bei Frese-
nius Kabi im Bereich Pharma, Nutrition &
Sustainability tatig. Zuvor war sie seit 2014
bei der Boston Consulting Group (BCG) in
Diisseldorf, wo sie als Principal fiir die
Leitung und Durchfiihrung von Projekten
sowie die Team- und Geschéftsentwick-
lung verantwortlich war. Als Mitglied der
Healthcare Practice Area von BCG beriet
sie internationale Kunden mit einem
Schwerpunkt auf der Biopharma-Indus-
trie. In dieser Funktion leitete sie unter
anderem strategische Marktanalysen und
Entwicklung von Geschéftsplanen, M&A-
Transaktionen und Transformationspro-
zesse fiir global agierende Unternehmen.
Frau Dr. Kuhlen promovierte in Chemie an
der Harvard University, wo sie im Rahmen
ihrer Dissertation am Broad Institute an
der Entwicklung neuartiger Molekiile zur
Bek&mpfung von Krebs forschte. Zuvor
erwarb sie ihren Bachelor of Science
(BSc) an der Jacobs University Bremen.

Henrike Naumann
Abteilungsleiterin
Geschaftsprozessentwicklung
Waelzholz

Henrike Naumann (geb. Schwarz) wurde
am 20. April 1985 als Jiingste von drei
Geschwistern in Schwerte geboren. Nach
ihrem Abitur absolvierte sie ihr Studium
des Wirtschaftsingenieurwesens an der TU
Dortmund und schloss dieses 2004 mitihrer
Diplomarbeit, erstellt in Verbindung mit dem
mittelstandigen Kaltwalzunternehmen C.D.
Walzholz GmbH & Co. KG, ab. Nach ihrem
Studium nahm sie ihre Tatigkeit bei Walz-
holz in der Geschéftsprozessentwicklung
auf. Neben verschiedenen internen und
externen Digitalisierungs- und Supply-
Chain-Projekten lag der Schwerpunkt
ihrer Arbeit in der kontinuierlichen Wei-
terentwicklung der Unternehmensprozesse.
Seit 2023 verantwortet sie den Bereich der
Geschaftsprozessentwicklung. Der Fokus
ihrer Arbeit liegt auf der Steigerung der
Effizienz der relevanten Geschéftsprozesse,
sowie der internationalen Einflihrung und
Weiterentwicklung des Unternehmens-
ERP-Systems. Zu ihren Hobbies zéhlen
Reisen, Reiten und Volleyball spielen. Sie
ist gliicklich verheiratet und Mutter zweier
Séhne (7 und 9 Jahre alt).

Eike Roosen

Direktor. Leiter Kreditrisikomanagement
Automotive, Maschinenbau & Metalle
IKB Deutsche Industriebank AG

Eike Roosen verantwortet bei der IKB
Deutsche Industriebank AG sédmtliche
Kreditrisiken in den Sektoren Automotive,
Maschinenbau und Metalle. Als ausgebil-
deter Industriekaufmann ist er bereits (iber
zehn Jahre im Banksektor beschaftigt und
war dort im Risikomanagement in unter-
schiedlichen Positionen und Projekten
tétig. Daneben studierte er iberwiegend
berufsbegleitend Betriebswirtschaftslehre
und Wirtschaftsrecht. Im Rahmen dieser
Studiengénge erlangte er einen Master of
Arts: Accounting and Finance (M.A.) und
einen Master of Laws: Wirtschaftsrecht
(LL.M.)

Dr. Maike Rotmann
Abteilungsleiterin
BMW AG

Dr. Maike Rotmann ist eine erfahrene
Logistikexpertin mit umfangreicher aka-
demischer und beruflicher Erfahrung.
Die promovierte Ingenieurin absolvierte
ihr Studium der Logistik an der Tech-
nischen Universitdt Dortmund, wo sie
auch ihre Doktorarbeit im Rahmen eines
Stipendiums der ThyssenKrupp Steel
Europe AG anfertigte. Praktische Erfahrung
sammelte Dr. Rotmann am Fraunhofer-
Institut fiir Materialfluss und Logistik als
studentische Mitarbeiterin und seit 2018
bei der BMW Group in Miinchen. Derzeit
ist sie als Leiterin der Abteilung Logistik-
planung Antriebsmaschinen & Hochvolt-
speicher bei der BMW Group flir sieben
Standorte in Europa verantwortlich. Zuvor
verantwortete sie in Fiihrungspositionen
u.a. die Nachhaltigkeit der Fahrzeugdis-
tribution, sowie die Prozessbebauung und
agile Transformation der Logistik und
Produktion. Als Halbfranzésin wuchs Dr.
Rotmann zweisprachig auf und baute im
Rahmen eines Auslandssemesters an der
University of Stellenbosch in Siidafrika
ihre interkulturellen Kompetenzen aus.
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Marco Rubino
Senior Vice President Engineering
Robert Bosch

Mein Name ist Marco Rubino und ich bin
derzeit Senior Vice President Mobility
Solutions bei Bosch. In meiner beruflichen
Laufbahn habe ich viele Jahre Erfahrung
im Vertrieb in Deutschland, Italien und
Schweden gesammelt, wo ich im direkten
Kontakt mit globalen Automobilherstellern
stand. Dariiber hinaus habe ich zwei Jahre
in der Produktentwicklung gearbeitet, mit
einem Fokus auf innovative Lésungen in
der Fahrassistenz. Aktuell leite ich ein
strategisches Projekt, das sich mit der
geopolitischen Lage und deren Auswir-
kungen auf die Mobilittsbranche beschéf-
tigt. Ich habe einen Master of Science in
Automotive Engineering von Politecnico di
Torino, einen in Mechanical Engineering
von Politecnico di Milano, ein Diploma von
der Alta Scuola Politecnica (Milano) und
einen MBA von der ESMT Berlin. Neben
meiner beruflichen Tatigkeit bin ich leiden-
schaftlicher Segler und genieBe es, neue
Gewadsser zu erkunden.

Sven Thaler
Senior Director Sales Northern Europe
Lufthansa

Sven Thaler wurde im Januar 2025 als
Senior Director Sales Northern Europe der
Lufthansa Group ernannt. Stationiert in
London, leitet er die Vertriebsaktivitaten
aller Fluggesellschaften der Lufthansa
Group. Die Vertriebsregion umfasst GroB-
britannien, Irland, Island, die nordischen
Léander, das Baltikum und die Niederlande.
Neben seiner regionalen Verantwortung ist
Sven Teil eines globalen Fiihrungsteams,
das die groBten globalen Unternehmens-
und Agenturpartner der Lufthansa Group
betreut. Sven ist auBerdem weiterhin als
Airbus A220-Kapitén im aktiven Flugdienst
bei SWISS tétig. Er begann seine Karriere
in der Luftfahrtbranche 2007 bei TUIfly. Im
Jahr 2010 wechselte er als Pilot zu SWISS,
wo er seit 2013 durchgéngig zusétzliche
Managementpositionen (ibernommen hat.
Im Flugbetrieb war er unter anderem als
stellvertretender Flottenchef fiir die Ein-
flottung der Airbus A220 zusténdig, bevor
er 2020 als Head of Ground Operations
Northern Europe eine Lufthansa Gruppen-
funktion iibernommen hat.

Alisha van Dyck
Vice President Global Strategies
BASF

Alisha Van Dyck ist Vice President Cor-
porate Strategies bei der BASF SE in
Ludwigshafen. Sie machte den Bache-
lorabschluss in Politikwissenschaften
an der Universitat Mannheim sowie den
Master in Wirtschaftswissenschaften an
der Zeppelin Universitat in Friedrichshafen.
Alisha Van Dyck trat 2016 (iber ein inter-
nationales Nachwuchsprogramm bei BASF
ein. Ihre bisherige Laufbahn fiihrte sie zu
verschiedenen Stationen in Deutschland,
Hong Kong und den USA, unter anderem
als Business Director in der Einheit Per-
formance Materials North America. In
ihrer aktuellen Rolle als Vice President
Corporate Strategies gestaltet sie die
die Ausrichtung des weltweit fiihrenden
Chemieunternehmens mit.

Lars Winkelmann
Corporate Compliance Officer
Evonik Industries AG

Lars Winkelmann (36) studierte Rechts-
wissenschaften an der Ruhr-Universitat
Bochum mit dem Schwerpunkt ,Unter-
nehmen und Wettbewerb“. Nach Refe-
rendariat am Oberlandesgericht Hamm
mit Station in einer Wirtschaftskanzlei
begann er 2017 als Syndikusrechtsan-
walt fir Arbeitsrecht im HR-Bereich der
Evonik Industries AG und gestaltete ins-
besondere Prozesse zur Fremdpersonal
Compliance sowie zur Einfiihrung mobiler
Arbeit.Als Konzerntalent absolvierte er das
Programm ,,Driving Functional Expertise”
am International Institute for Management
Development (IMD) in Lausanne und wurde
2022 Corporate Compliance Officer von
Evonik. Er setzte die Anforderungen von
Hinweisgeberschutzgesetz und Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetz fiir die
konzerneigenen Meldekandle um und
gestaltete die entsprechenden internen
Regularien. Aktuell gehort Lars Winkel-
mann dem internationalen Investigati-
ons- und Kartellrechtsteam von Evonik an.
Ehrenamtlich ist er als Kampfrichter in der
1. Damenbasketballbundesliga aktiv.

Dr. Markus Wirges

Chief of Staff / Pharmaceuticals -
Product Supply

Bayer AG

Markus hat nach seinem Studium der
Pharmazie eine Promotion in Pharmazeuti-
scher Technologie abgeschlossen. Seit 12
Jahren ist er bei Bayer in unterschiedlichen
Positionen in Forschung, Produktion und
Management tatig. Aktuell ist Markus Chief
of Staff und leitet u.a. transformative Initia-
tiven, einschlieBlich Change-Management
und Kommunikation. Zudem begleitet er
organisatorische Restrukturierungspro-
gramme und die Einflihrung des Dynamic
Shared Ownership Operating Models. Als
Strategie Lead verantwortete er zuvor u.a.
die Netzwerkstrategie. Nach seinem beruf-
lichen Einstieg in der Forschung wechselte
Markus in die pharmazeutische Produk-
tion, in der er Uber 5 Jahre als Betriebs-
leiter tatig war. Markus Leitgedanke ist
es, auBergewohnliche Leistungen durch
engagierte und fokussierte Fiihrung zu
ermdglichen, wobei Diversitat und der
Patient stets im Mittelpunkt stehen. Er
bildet leistungsstarke Teams, die auf eine
gemeinsame Vision hinarbeiten, und ins-
piriert Verdnderungen in Denkweisen und
Unternehmenskultur.
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